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Wstep

Promowanie postaw przedsigbiorczych jest zasadniczym elementem polityki
Unii Europejskiej 1 Polski, bowiem to wlasnie mate i §rednie przedsigbiorstwa sa
glownym motorem rozwoju gospodarki. Uruchamianie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej wbrew pozorom nie jest jednak proste. Celem publikacji jest zatem
przekazanie podstawowych informacji dotyczacych warunkéw uruchamiania i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce. Ze wzgledu na cel publikacji jest
ona napisana prostym i zrozumialym jezykiem. Ksiazka zawiera wiele rad i
wskazowek dla osob, ktore chea zatozy¢ wiasna firme i samodzielnie ja prowadzic.
Ze wzgledu jednak na obszerny zakres tematyki, autor zdecydowal si¢ wybrac te
sprawy, ktore wydaja si¢ by¢ najwazniejsze z punktu widzenia osoby planujacej
uruchomienie drobnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Praca sklada si¢ z czterech rozdziatow. Pierwszy z nich jest swoistego rodzaju
syntetycznym przegladem ram formalno-prawnych dla uruchamiania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w Polsce. Omowione zostaly w nim podstawowe przepisy
i regulacje dotyczace uruchamiania dziatalnoSci gospodarczej, w tym réwniez
ograniczenia swobody dzialalnos$ci gospodarczej (licencje, koncesje, pozwolenia).

Rozdzial drugi zawiera praktyczne wskazowki i1 porady na temat procesu
rejestracji dziatalnosci gospodarczej. Ze wzgledu na adresatdéw publikacji autor
polozyt znaczacy nacisk na kwestie zwigzane z uruchamianiem jednoosobowych
przedsigbiorstw 0so6b prywatnych.

Rozdziatl trzeci porusza kwestie zwiazane z opodatkowaniem dziatalnosci
gospodarczej. Omowiono system podatkowy Polski oraz przedstawiono
poszczegdlne formy opodatkowania dochoddéw osob fizycznych. Omoéwiono
rowniez kwestie zwiazane z podatkiem od towardéw i ustug VAT.

Rozdzial czwarty stanowi przeglad warunkow zatrudniania pracownikow,
rozliczania si¢ z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, jak réwniez omawia wybrane
elementy prawa pracy, ktore wydaja si¢ by¢ kluczowe dla przedsigbiorcow.

Ksiazka z zatozenia stanowi¢ ma jedno z wielu zrodet elementarnej wiedzy na
temat warunkow uruchamiania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.
Mam nadziejg, iz utatwi ona osobom podejmujacym proby zatozenia wilasnej firmy
przebrnaé przez meandry procesu zatozycielskiego.

Za wsparcie podczas przygotowywania niniejszej pracy pragng serdecznie
podzigkowa¢ wielu osobom, ktorych tu nie wymieniam, a ktorych uwagi byly cenne
1 wzbogacily ksiazke. Prosze, aby moje szczegdlnie gorace podzigkowania za cenne,
konstruktywne 1 zyczliwe wskazowki przyjeta Pani  Profesor Malgorzata
Bednarczyk.

Krzysztof Wach
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Rozdziat 1. Formalno-organizacyjne aspekty zaktadania matego przedsiebiorstwa

1.1. Maly i Sredni przedsi¢gbiorca w polskim ustawodawstwie

Podstawowym aktem prawnym regulujacym w Polsce dziatalno$¢ gospodarcza
oraz definiujacym pojecie przedsigbiorcy, a takze jego wielko$¢ jest ustawa z dnia
2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (dalej w skrocie SDG)'.
Rozwiazania przyjete w tej ustawie tworza w odroznieniu od wczesniej
obowiazujacych przepisow ,,zdecydowanie lepsze otoczenie prawne dla
przedsigbiorcéw, a takze stwarzaja szanse na skuteczniejsza ochrong ich
interesow™>. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej jest wolne dla kazdego na
rownych prawach, z zachowaniem warunkoéw okreslonych przepisami prawa (SDG,
art. 6). Dzialalno$¢ gospodarcza definiowana jest jako wszelka dziatalno$¢ -
wytworcza, handlowa, uslugowa, budowlana i wydobywcza, a takze wykonywanie
wolnych zawodoéw - prowadzona w sposdb zorganizowany i ciagly w celach
zarobkowych i na wlasny rachunek.

%
Dzialalno$cia gospodarcza jest zarobkowa dzialalno$¢ wytworeza,
budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie

i wydobywanie kopalin ze =zl6z, a takze dziatalno§¢ zawodowa,
wykonywana w sposob zorganizowany i ciagty.

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, art. 2
(Dz.U.2004 Nr 173, poz. 1807)

W literaturze naukowej istnieje wiele definicji przedsigbiorcy, kazda z nich
bierze pod uwage rézne kryteria i1 czynniki (np. zwiazane z funkcjami
ekonomicznymi, indywidualnymi cechami, sposobem peienia funkcji
kierowniczych)’. Przyja¢ mozna, Ze przedsigbiorca jest ten, kto prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza w formie przedsigbiorstwa i ogrywa pierwszoplanowa role
w procesie przedsigbiorczo$ci. W ujgciu prawnym przedsigbiorca jest kazdy kto
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na wlasny rachunek, a ktérym moze by¢:

e osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza,
e osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w formie spotki cywilne;,
e osoba prawna (spolki kapitalowe prawa handlowego),

! Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, Dz.U. Nr 173, poz. 1807.

% Informacje na temat dzialaii Rzqdu w celach ulatwienia zakladania i prowadzenia przedsiebiorstw,
Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa, 30 czerwca 2004, s.1.

3 Wiecej na ten temat zob.: Ekonomika i zarzqdzanie malq firmq, red. B.Piasecki, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa-1.6dz 2001, s.24-30.
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e jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej, ktora jednoczesnie na
mocy odrgbnych ustaw uzyskala zdolno$¢ prawna (spotki osobowe prawa
handlowego).

P

e

Przedsigbiorca w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna
i jednostka organizacyjna nieb¢daca osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa
przyznaje zdolno§¢ prawna — wykonujaca we wlasnym imieniu
dziatalno§¢ gospodarcza. Za przedsicbiorcow uznaje si¢ takze
wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarcze;.

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, art. 4
(Dz.U. 2004 Nr 173, poz. 1807)

Obecne uregulowania dziatalnosci gospodarczej, pomimo stusznej niekiedy krytyki,
wprowadzity wiele udogodnien dla przedsigbiorcow. Swoistym novum jest bowiem
mozliwo$¢ zlozenia przez przedsigbiorc¢ wniosku do wlasciwego organu
administracji fiskalnej o wiazaca interpretacj¢ stosowanego prawa podatkowego
w jego indywidualnej sprawie (SDG, art. 10). Ograniczony zostal zakres
obowiazujacych konces;ji, licencji 1 zezwolen (SDG, art. 46-75). Znacznie zostata tez
ograniczona kontrola przedsiebiorcy prowadzona przez zewngtrzne organy®. Czas
trwania wszystkich kontroli w ciagu roku w wypadku podmiotdéw polskich nie moze
przekracza¢ 4 tygodni, a w wypadku oddziatdéw i1 przedstawicielstw podmiotow
zagranicznych - 8 tygodni (SDG, art. 83). Ponadto wprowadzono zakaz prowadzenia
wigcej niz jednej kontroli rownoczesnie (SDG, art. 82). Zasadom tym nie podlegaja
kontrole w zakresie podatku od towaréow i ustug (VAT). Ustawa wprowadzita
réwniez nowa klasyfikacj¢ matych i srednich przedsigbiorcow, ktora jest nie tylko
zbiezna z wspdlnotowym ustawodawstwem, ale roéwniez korzystniejsza dla
przedsigbiorcéw (SDG, art.104-106).

Przyjeta w ustawie klasyfikacja matych i §rednich przedsigbiorstw oparta jest na
kryteriach ilosciowych (tabela 1). Za mikroprzedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce,
ktory w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz ktory osiagnal roczny obrot netto ze
sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowarto$ci 2 milionéw euro, lub ktorego suma aktywow bilansu nie
przekroczyta rownowartosci 2 milionow euro (SDG, art. 104). Maly przedsigbiorca
definiowany jest jako zatrudniajacy S$redniorocznie mniej niz 50 o0s6b przy
zatozeniu, ze osiagnat przychod netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci 10 milionéw euro lub suma
aktywow bilansu sporzadzonego na koniec roku obrotowego nie jest wyzsza niz

4 P.Blajer, Poprawki krytykowane i popierane, ,,Rzeczpospolita”, 1 lipca 2004 r.
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rownowarto§¢ 10 milionow euro (SDG, art. 105). Odpowiednio sredni
przedsigbiorca  zatrudnia $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow, osiaga
przychod netto do rownowartosci 50 milionéow euro, lub suma aktywow bilansu nie
przekracza rownowartosci 43 milionéw euro (SDG, art. 106). W definicji rowniez
uwzgledniono kryteria niezaleznos$ci. Nie uwaza si¢ jednak za mikro-, male lub
srednie przedsigbiorstwo, przedsigbiorcy, w ktorym przedsigbiorcy inni niz mikro-,
mali lub §redni posiadaja (SDG, art. 108):

e 25% i wigcej wkladow, udziatow lub akcji;

e prawa do 25% i wigcej udzialu w zysku;

e 25% i wigcej gtosow w zgromadzeniu wspolnikow (akcjonariuszy).

Tabela 1. Klasyfikacja mikro-, matych i §rednich przedsi¢biorcow w Polsce

kryterium mil'(ro.- ma ly‘ ére'edn.i
przedsi¢biorca przedsigbiorca | przedsigbiorca
zatrudnienie <10 os6b <50 0s6b <250 0s6b
obroty netto <2 mln euro <10 mln euro <50 mln euro
aktywa <2 mln euro < 10 mln euro <43 mln euro
niezalezno§¢é niezalezne niezalezne niezalezne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, Dz.U. Nr 173, poz. 1807

Przedsigbiorca zobowiazany jest do wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
zasadach uczciwej konkurencji oraz z poszanowaniem dobrych obyczajow (SDG,
art. 17). Ponadto jest zobowiazany do spelienia wszystkich okre§lonych prawem
warunkow wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (SDG, art. 18).

Zalpi““i'?tajl

Kazdy przedsigbiorca jest traktowany przez polskie sady i organy
administracji podatkowej jak tak zwany ,,profesjonalista”, co oznacza iz
od przedsigbiorcy wymagana jest petna znajomos$¢ przepisOw prawa.
Dlatego przynajmniej na poczatkowym etapie uruchamiania dziatalnosci

gospodarczej zalecane sa konsultacje z prawnikiem (radca prawnym)
i doradca podatkowym (ksiggowym).
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1.2. Formy prawne prowadzenia dzialalnoSci gospodarcze;j

Formy prawne prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej sa uregulowane
w nastepujacych aktach prawnych:
e kodeks spotek handlowych (spotki osobowe i kapitatowe prawa handlowego)’,
e kodeks cywilny (spotka cywilna, indywidualny przedsiebiorca)®.
Przedsigbiorca rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza ma petng swobode wybory
formy organizacyjno-prawnej przedsigbiorstwa, z zastrzezeniem odrgbnych
przepiséw, ktore moga wykluczaé dana form¢ prawna dla danego rodzaju
dziatalno$ci gospodarczej (np. banki). Ogoélnie méwiac, podmioty gospodarcze
prowadzace dziatalno$¢ w Polsce mozna podzieli¢ na (ilustracja 1, tabela 2):
e osoby fizyczne (indywidualni przedsigbiorcy oraz wspolnicy spotek cywilnych),
e osoby prawne (spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia, spotka akcyjna, inne
podmioty majace osobowos$¢ prawna),
e jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej (spotka jawna, spotka
partnerska, spotka komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna).

Hustracja 1. Podziat spotek w polskim ustawodawstwie

Spoftki
prawa cywilnego prawa handlowego
spotka spotki osobowe spotki kapitatowe
cywilna
spotka  spotka spotka spotka spotka spotka
jawna partnerska komandytowa komandytowo- Z 0.0. akcyjna
-akcyjna

Zrédio: K.Wach, Jak zatozy¢ firme w Unii Europejskiej, wyd. IT uaktualnione, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2005, s.276

> Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z pozn. zm.
8 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Dz.U. Nr 16, poz. 93 z pozn. zm.
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Tabela 2. Charakterystyka form organizacyjno-prawnych w polskim ustawodawstwie

Forma | . dywidualny Spolka . Spolka Spétka UL Spolka Spolka
q przedsigbiorca cywilna Spélka jawna partnerska komandytowa komand}.ftowo ) Z 0.0. Akcyjna
Kryterium akcyjna
Cel zawiazania dowolne dowolne dowolne wykonywanie | prowadzenie prowadzenie kazdy cel prawo nie
przedsigwzigcie | przedsigwzigcie | przedsigwzigcie | minimum przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa prawnie okre$la
gospodarcze gospodarcze gospodarcze jednego pod wiasna nazwa | pod wlasna nazwa | dopuszczany
zawodu
wolnego
Zalozyciele osoba fizyczna | min. 2 osoby min. 2 osoby min. 2 min. 2, w tym: min. 2, w tym: min. 1 min. 1
(wspélnicy) - wlasciciel fizyczne lub fizyczne lub (wylacznie komplementariusz, | komplementariusz, | (ale nie (ale nie
prawne prawne osoby komandytariusz akcjonariusz jednoosobowa | jednoosobowa
fizyczne) spotka z 0.0.) | spotka zo.0.)
Osobowos¢ prawna | nie ma nie ma nie ma nie ma nie ma nie ma ma ma
osobowosci osobowosci osobowosci osobowosci osobowosci osobowosci 0sobowos$¢ osobowos¢
prawnej prawnej prawnej prawnej prawnej prawnej prawna prawna
Akt zalozycielski brak umowa umowa umowa w umowa w formie statut w formie umowa w statut w
pisemna pisemna formie aktu aktu notarialnego aktu notarialnego formie aktu formie aktu
notarialnego notarialnego notarialnego
Minimalny kapital | prawo nie prawo nie prawo nie prawo nie prawo nie okre§la | 50 000 PLN 50 000 PLN 500 000 PLN
zakladowy okresla okresla okresla okresla
Minimalna prawo nie prawo nie prawo nie prawo nie prawo nie okresla | prawo nie okresla | 500 PLN 1 grosz
wysokos¢ wkladu okresla okresla okresla okresla
lub udzialu
Organy brak brak brak brak brak -walne -walne -walne
(ale umowa zgromadzenie; zgromadzenie | zgromadzenie
moze -rada nadzorcza wspolnikow; akcjonariuszy;
przewidywac (gdy min. 26 -rada -rada
zarzad) akcjonariuszy) nadzorcza; nadzorcza;
-komisja -komisja
rewizyjna rewizyjna




Reprezentowanie wiasciciel kazdy wspolnik | kazdy wspolnik | kazdy partner | kazdy kazdy zarzad zarzad
(umowa moze (umowa moze | komplementariusz | komplementariusz
przewidywac przewidywaé | (umowa moze (umowa moze
inaczej) inaczej) przewidywac przewidywac
inaczej) inaczej)

Podzial zysku caly réwny (umowa | rowny (umowa | rowny proporcjonalnie do | proporcjonalnie do | w stosunku od wartosci
wypracowany moze moze (umowa moze | wkladow (umowa | wktadow (umowa | do udzialow akcji (umowa
zysk dla przewidywac przewidywac przewidywa¢ | moze moze moze
wlasciciela inaczej) inaczej) inaczej) przewidywad przewidywacé przewidywaé

inaczej) inaczej) inaczej)

Odpowiedzialnos¢ calym swoim calym swoim calym swoim kazdy partner | kazdy kazdy spotka do spotka do
majatkiem majatkiem, majatkiem, za swoje komplementariusz | komplementariusz | wysokosci wysokosci
osobistym solidarnie z solidarnie z poczynania calym sowim calym sowim udzialu majatku

pozostatymi pozostatymi majatkiem, kazdy | majatkiem wspolnikow

wspolnikami wspolnikami komandytariusz oraz majatku
tylko do sumy spolki
komandytowej

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu spétek handlowych, Dz. U. Nr 94, poz.. 1037 z pézn. zm.
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Kazda z form prawnych prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej ma z punktu
widzenia przedsigbiorcy zaroéwno wady, jak i zalety. Istotnym jest, by przy wyborze
formy nie tylko je uwzgledni¢, ale réowniez dopasowaé¢ do danego rodzaju
dziatalno$ci gospodarcze;.

Indywidualny przedsi¢biorca

Prowadzenie  dziatalno$ci  gospodarczej w  formie jednoosobowego
przedsigbiorstwa prywatnego osoby fizycznej jest jednym z najprostszych form
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Pojecie osoby fizycznej zostato
bardzo precyzyjnie zdefiniowane w kodeksie cywilnym’. Dzialalno$é taka jest
prowadzona we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek. Oznacza to, iz w obrocie
gospodarczym podmiot taki wystepuje pod nazwiskiem przedsigbiorcy (oraz jego
osobistym numerem NIP), a ewentualna nazwa firmy jest tutaj fakultatywna.
Samodzielny przedsigbiorca ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za ewentualne straty
i zobowiazania oraz jest indywidualnie odpowiedzialny za zgromadzenie kapitatu
zaktadowego. Najwigksza zaleta tej formy prawnej jest bardzo prosta i tania
procedura rejestracyjna, natomiast najwigksza wada niczym nieograniczona
odpowiedzialno$¢ za zobowiazania firmy (tabela 3).

Tabela 3. Zalety i wady jednoosobowego przedsigbiorstwa prywatnego

Zalety Wady
e prosta i tania procedura rejestracji e nieograniczona odpowiedzialno$¢
e  brak okre$lonego prawem minimalnego calym majatkiem osobistym
kapitatu zaktadowego e brak mozliwosci zatrudnienia w firmie
e jednoosobowe zarzadzanie (elastycznosc¢ rodziny wtasciciela

podejmowania decyzji)

e  mozliwos$¢ wyboru dogodnej formy
opodatkowania

e  mozliwos¢ stosowania uproszczonych
form ksiggowych

o wlascicielowi przypada caly zysk

Zrédto: opracowanie wiashe
Spotka cywilna

Spotka cywilna uregulowana jest w kodeksie cywilnym®. Z dniem 1 stycznia
2001 roku spotka cywilna utracita osobowos¢ prawna . Ne jest traktowana jako
przedsigbiorstwo, natomiast kazdy ze wspolnikow spolki cywilnej traktowany jest
jako przedsigbiorca. Spotke ta moga zawiazaé co najmniej dwie osoby fizyczne lub
prawne. Do zawiazania spotki cywilnej wymagana jest pisemna umowa spoiki.
Spotka ta nie ma prawa do poslugiwania si¢ wlasna nazwa, jednak rejestracja
kazdego ze wspolnikow dziatalnosci gospodarczej pod ta sama nazwa
w rzeczywistosci daje takie prawo. Spotka posiada wtasny numer NIP (podobnie jak

7 Ibidem, art.8-32.
8 Ibidem, art. 860-875.

15



Krzysztof Wach — Jak zatozy¢ wlasng firme w Polsce

REGON), jednak podatnikami podatku dochodowego sa poszczegdlni wspolnicy.
Platnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne natomiast moze by¢ albo spdika,
albo kazdy ze wspdlnikow z osobna. Wspolnicy solidarnie i bez ograniczen
odpowiadaja za zobowiazania spotki calym swoim majatkiem osobistym (tabela 4).

Tabela 4. Zalety i wady spotki cywilnej

Zalety Wady
e  brak okreslonego prawem minimalnego | ®  wspodlnicy odpowiadaja solidarnie i
kapitatu zaktadowego bez ograniczen za zobowiazania
e mozliwo$¢ wniesienia do spotki aportu spolki
rzeczowego e odejscie wspolnika oznacza
e mozliwo$¢ wniesienia do spotki jako rozwiazanie spotki
wktadu wtasnej pracy e  brak mozliwosci zatrudnienia w firmie
e mozliwo$¢ wyboru dogodnej formy rodziny wspolnikoéw
opodatkowania
e  mozliwos¢ stosowania uproszczonych
form ksiggowych

Zrédio: opracowanie wiasne
Spotka jawna

Spotka jawna uregulowana jest w kodeksie spolek handlowych (art. 22-84).
Prowadzi ona przedsi¢biorstwo pod wlasna nazwa (firma). Jako spotka osobowa
prawa handlowego jest zawiazywana na podstawie pisemnej umowy spotki
pomigdzy co najmniej dwiema osobami fizycznymi lub prawnymi. Spotka jawna
powstaje z chwila wpisu do rejestru przedsigbiorcow, jednak nie jest osoba prawna.
Platnikiem podatku VAT jest spotka, natomiast ptatnikami podatku dochodowego sa
poszczegdlni wspdlnicy. Kazdy wspolnik odpowiada za zobowiazania spotki bez
ograniczen caltym swoim majatkiem solidarnie z pozostatymi wspdlnikami oraz ze
spolika (tabela 5). Prawo do reprezentowania spotki ma kazdy wspolnik. Uogolniajac
mozna przyja¢, iz spotka jawna jest odpowiednikiem spotki cywilnej, jednak
stosowanym do przedsigwzig¢ o wigkszym rozmiarze. Wartym zauwazenia jest fakt,
iz koszty zawiazania spoiki jawnej sa znacznie wigksze niz spotki cywilne;.

Tabela 5. Zalety i wady spotki jawnej

Zalety Wady
e  brak okreslonego prawem minimalnego | ® koniecznos¢ rejestracji w sadzie
kapitalu zaktadowego gospodarczym
e  mozliwos$¢ wniesienia do spotki aportu e  wspolnicy odpowiadaja solidarnie
rzeczowego i bez ograniczen za zobowiazania
e  mozliwos¢ stosowania uproszczonych spotki
form ksiggowych e trudno$¢ odej$cia wspdlnika ze spotki
e na przyjecie nowego wspdlnika
wymagana jest zgoda wszystkich
wspolnikow

Zrédfo: opracowanie wtasne
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Spolka partnerska

Spotka partnerska uregulowana w kodeksie spotek handlowych (art. 86-101) jest
spotka osobowa, utworzona przez partneréw (wspolnikow) w celu wykonywania
wigcej niz jednego wolnego zawodu w spotce prowadzacej przedsigbiorstwo pod
wlasng firma (art.86, § 1). Partnerami w spolce moga by¢ osoby uprawnione do
wykonywania nast¢pujacych zawodow (art. 88): adwokat; aptekarz; architekt; biegly
rewident; broker; broker ubezpieczeniowy; doradca podatkowy; ksiggowy; lekarz;
lekarz stomatolog; lekarz weterynarz; notariusz; pielggniarka; potozna; radca
prawny; rzecznik patentowy; rzeczoznawca majatkowy; thumacz przysiggly; oraz -
od 15 stycznia 2004 1. - inzynier budownictwa. Umowa sp6lki partnerskiej musi by¢
zawarta w formie aktu notarialnego. Spotka powstaje z chwila rejestracji w sadzie
gospodarczym. Partner nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowiazania spotki
powstale w zwiazku z wykonywaniem przez pozostalych partnerow wolnego
zawodu w spolce (art. 95 §1). Spotka moze dobrowolnie powotaé zarzad (art. 97).

Spotka komandytowa

Spotka komandytowa uregulowana jest w kodeksie spotek handlowych (art.
102-124). W spotce komandytowej wystgpuja dwa rodzaje wspolnikow:
komplementariusz i komandytariusz. Za zobowiazania spoiki wobec wierzycieli
odpowiada co najmniej jeden wspolnik (komplementariusz), a odpowiedzialno$é co
najmniej jednego wspolnika (komandytariusza) jest ograniczona do wysokosci sumy
komandytowej (tabela 6). Umowa spotki pomigdzy co najmniej dwoma
wspolnikami musi by¢ sporzadzona w formie aktu notarialnego. Spoétka powstaje
z chwila wpisu do rejestru przedsigbiorcow.

Tabela 6. Zalety i wady spotki komandytowej

Zalety Wady

e  brak okreslonego prawem minimalnego | @ koniecznos¢ rejestracji w sadzie
kapitatu zaktadowego gospodarczym

e  mozliwos$¢ wniesienia do spotki aportu e komplementariusze odpowiadaja
rzeczowego solidarnie i bez ograniczen za

e odpowiedzialno$¢ komandytariusza za zobowiazania spolki
zobowiazania spotki jest ograniczona do | e  na przyjgcie nowego wspdlnika
okreslonego limitu wymagana jest zgoda wszystkich

wspolnikow

Zrédto: opracowanie wiasne
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Spotka komandytowo-akcyjna

Spotka komandytowo-akcyjna uregulowana jest w kodeksie spotek handlowych
(art. 125-1150). W spotce komandytowo-akcyjnej za zobowiazania spotki
odpowiada bez ograniczen co najmniej jeden wspdlnik (komplementariusz), a co
najmniej jeden wspolnik jest akcjonariuszem. Minimalny kapitat zaktadowy wynosi
co najmniej 500 000 PLN. Statut spotki musi by¢ zawarty w formie aktu
notarialnego. Statutowym organem spotki jest walne zgromadzenie oraz
dobrowolnie rada nadzorcza. Spotka powstaje z chwila wpisu do rejestru sadowego.

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia uregulowana jest w kodeksie spotek
handlowych (art. 151-300). Moze by¢ zawiazana przez co najmniej jednego
wspolnika w kazdym celu prawnie dopuszczonym. Statut spdtki musi mie¢ forme
aktu notarialnego. Minimalny kapitat zaktadowy wynosi 50000 PLN. Istnieje
mozliwo$¢ wniesienia aportu rzeczowego (tabela 7). Minimalna wysokos$¢ jednego
udziatu wynosi 50 PLN (od 15 stycznia 2004 r.). Spotka podlega rejestracji w
rejestrze przedsigbiorcow prowadzonym przez sady rejonowe. Statutowe organy
spotki to: zarzad, rada nadzorcza oraz zgromadzenie wspolnikow. Spotka posiada
0sobowos¢ prawna.

Tabela 7. Zalety i wady sp6tki z ograniczong odpowiedzialnos$cia

Zalety Wady
e odpowiedzialno$¢ wspolnikow e konieczno$¢ rejestracji w sadzie
(udziatowcow) jest ograniczona do gospodarczym
okreslonej kwoty udziatu e umowa w formie aktu notarialnego
e  mozliwo$¢ powotywania do e obowiazek prowadzenia pelnej
kierownictwa spotki osob nie bedacych ksiggowosci
wsp6lnikami e wysokie koszty zawiazania spotki
e  mozliwo$¢ powstania jednoosobowe;j e minimalny kapitat zaktadowy wynosi
spotki z ograniczona 50 tys. PLN
odpowiedzialnos$cia
e mozliwos¢ odejscia lub przyjecia
nowego wspolnika bez koniecznosci
rozwiazania spotki
e wysoka wiarygodnos¢ spotki wynikajaca
z kapitatu spotki

Zrédio: opracowanie wiashe

Spoétka akcyjna
Spotka akcyjna uregulowana jest w kodeksie spotek handlowych (art. 301-490).

Moze by¢ zawiazana przez co najmniej jedna osobg. Statut spotki musi by¢
sporzadzony w formie aktu notarialnego. Minimalny kapital zaktadowy wynosi
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500 000 PLN (tabela 8). Wraz z nowelizacjq Ustawy minimalna warto$¢ nominalna
akcji wynosi 1 grosz zgodnie z amerykanska zasada ,,penny stock”. Statutowe
organy spoiki to: zarzad, zgromadzenie akcjonariuszy oraz rada nadzorcza.

Tabela 8. Zalety i wady spotki akcyjnej

Zalety Wady
e odpowiedzialno$¢ akcjonariuszy e konieczno$¢ rejestracji w sadzie
(zalozycieli) jest ograniczona do gospodarczym
wysokosci posiadanych akcji e statut w formie aktu notarialnego
e  mozliwo$¢ powotywania do e wysokie koszty zawiazania spotki
kierownictwa sp6iki 0sob nie bedacych e obowiazek prowadzenia pelnej
WSpéll’llkaml ksiqgowoéci
e mozliwos¢ odejscia lub przyjecia e  minimalny kapitat zaktadowy wynosi
nowego wspolnika bez koniecznos$ci 500 tys. PLN
rozwiazania spoiki
e mozliwos$¢ pozyskania kapitatu
w drodze publicznej emisji akcji
e bardzo wysoka wiarygodnos$¢ spotki
wynikajaca z duzego kapitatu spotki

Zrédto: opracowanie wiasne

Jednymi z najwazniejszych dokumentéw rejestracyjnych firmy sa akty
zatozycielskie, czyli akty stwierdzajace fakt zalozenia danego podmiotu
gospodarczego. W zaleznos$ci od formy prawnej podmiotu akty te przyjmuja r6zna
forme (tabela 9). Umowy spélek zawierane dla celow dowodowych w formie
pisemnej sa podstawowym dokumentem stwierdzajacym fakt zawigzania spotki oraz
regulujacym stosunki pomigdzy wspolnikami. Nie moga one zawiera¢ postanowien
sprzecznych z obowigzujacym prawem (zwlaszcza Kodeksem spotek handlowych).
Jedynie umowa spotki cywilnej i jawnej jest umowa cywilno-prawna nie
wymagajaca potwierdzenia notarialnego. W wypadku pozostatych spotek umowy
musza by¢ zawierane w formie aktu notarialnego, a w wypadku spotki akcyjnej
1 komandytowo-akcyjnej wymagane jest sporzadzenie statutu spotki w formie aktu
notarialnego. Dokumenty te musza by¢ ztozone wraz z wnioskiem rejestracyjnym w
sadzie rejestrowym. Jedynie jednoosobowe przedsigbiorstwo osoby fizycznej dziata
na podstawie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Spotki
cywilne nie sa przedsigbiorstwvami w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnos$ci
gospodarczej, stad oprocz umowy spotki wymagana jest rejestracja kazdego ze
wspolnikéw w ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.
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Tabela 9. Akty zatozycielskie podmiotdéw gospodarczych

Podmiot Akt Wymogi
gospodarczy zalozycielski legalizacyjne
jednoosobowe zaswiadczenie
przedsigbiorstwo o wpisie do ewidencji
prywatne dziatalno$ci gospodarczej

spotka cywilna

umowa spo6tki w formie
pisemnej dla celow
dowodowych,
za$wiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej

zgltoszenie do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej przez urzad
gminy

umowa spotki

spotka S .
wna w formie pisemne;j
J dla celoéw dowodowych
spolka umowa-spolkl
artnerska w formie
p aktu notarialnego
spolka umowa.spolkl
komandytowa w formie
aktu notarialnego
spotka statut spotki
komandytowo w formie
-akcyjna aktu notarialnego
spotka umowa spotki
Z ograniczong w formie
odpowiedzialnos$cia aktu notarialnego
spotka statut spolkl
. w formie
akcyjna

aktu notarialnego

zarejestrowanie spotki
w sadzie rejestrowym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie L.A.Zateczny, Drobna przedsigbiorczos¢. Organizacy,jne
aspekty zaktadania malych i Srednich firm, Wydawnictwo Kolonia Limited, Wroctaw 2003, 5.38-39
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1.3. Ograniczenia dzialalnosci gospodarczej

Ograniczenie swobody prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dotyczy jedynie
wybranej grupy przedsigbiorcow, a wynika albo bezposrednio z Ustawy
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej albo z odrebnych przepisow prawnych.
Ze wzgledu na warunki umozliwiajace prowadzenie dziatalnosci reglamentowane;j
w Polsce wyrdézni¢ mozna cztery podstawowe grupy dzialalno$ci gospodarczej
podlegajacych ograniczeniu, a mianowicie (ilustracja 2):

e dziatalno$¢ koncesjonowana,

e dziatalno$¢ licencjonowana,

e dziatalno$¢ wymagajaca zezwolenia lub zgody,

e dziatalno$¢ regulowana.

Dodatkowo w niektorych wypadkach prowadzenie dzialalno§¢ gospodarczej
zarowno reglamentowanej, jak i swobodnej uwarunkowane jest obowiazkiem
posiadania kwalifikacji zawodowych przez przedsigbiorcg lub zatrudnionego
pracownika.

Ilustracja 2. Ograniczenia dziatalno$ci gospodarcze;j

Dzialalno$¢ gospodarcza

swobodna reglamentowana regulowana
koncesjonowana licencjonowana wymagajaca
zezwolenia
lub zgody
v
uprawnienia
zawodowe

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnodci
gospodarczej, Dz.U. 2004, Nr 173, poz. 1807

21



Krzysztof Wach — Jak zatozy¢ wlasng firme w Polsce

1.3.1. Dzialalno$¢ koncesjonowana

Do wykonywania dzialalno$ci koncesjonowanej konieczne jest udzielenie
koncesji przez odpowiedni organ administracji publicznej, zwany organem
koncesyjnym. Uzyskanie koncesji obecnie wymaga jedynie wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie (SDG, art. 46):

e poszukiwania lub rozpoznawania zt6z kopalin, wydobywania kopalin ze zt6z,
bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz skladowania odpadow

w gorotworze, w tym w podziemnych wyrobiskach gorniczych,

e wytwarzania i obrotu materialami wybuchowymi, bronia i amunicja oraz
wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

e wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesylania, dystrybucji i obrotu
paliwami i energia,

e ochrony 0sob i mienia,

e rozpowszechniania programow radiowych i telewizyjnych,

e przewozow lotniczych.

Szczegotowe warunki wykonywania dziatalno$ci koncesjonowanej okreslaja

odrgbne akty prawny. Wystepowaé¢ o udzielenie koncesji moga wszyscy

przedsigbiorcy na jednakowych zasadach. Wniosek o udzielenie koncesji powinien

zawierac (SDG, art. 49):

e nazwe (firmg) przedsigbiorcy, jego siedzibg i adres,

e numer w rejestrze przedsigbiorcow (KRS) Iub numer w ewidencji dziatalnosci
gospodarczej,

e numer identyfikacji podatkowej (NIP),

e okreSlenie rodzaju i zakresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktora
ma by¢ udzielona koncesja,

e dodatkowe informacje oraz dokumenty (zalaczniki) okreSlone w przepisach
odrgbnych ustaw.

Organ koncesyjny moze odmowi¢ udzielenia koncesji lub w uzasadnionych

wypadkach ograniczy¢ jej zakres w stosunku do wniosku o udzielenie konces;ji

(tabela 10). O udzielenie koncesji moze ubiegaé si¢ podmiot, ktory dziatalnosci

gospodarczej jeszcze nie podjal, jezeli zamierza ja podja¢ po uzyskaniu konces;ji.

Organ koncesyjny moze w takim wypadku wyda¢ promes¢ udzielenia konces;ji,

czyli przyrzeczenie jej wydania. Procedura taka, ze wzgledu na jasnosé

i przejrzystos¢ ewentualnych negatywnych skutkéow rejestracji dziatalnos$ci

gospodarczej, jest zalecana dla przedsigbiorcow planujacych uruchomienie

dziatalno$ci gospodarczej podlegajacej koncesjonowaniu. Koncesji udziela si¢ na

czas oznaczony, z reguly nie krotszy niz 5 lat i nie dluzszy niz 50 lat chyba, ze

przedsigbiorca wnioskuje o krotszy okres (SDG, art. 47, ust. 3). Natomiast okres

waznos$ci promesy na wydanie koncesji nie moze by¢ krétszy niz 6 miesigey (SDG,

art. 60, ust. 3). Odmowa wydania koncesji, ktora nastapi¢ moze wytacznie w formie

decyzji administracyjnej podlega zaskarzeniu w trybie przewidzianym w kodeksie

postepowania administracyjnego. Za udzielenie koncesji lub promesy na udzielenie

koncesji, jak réwniez zmian w koncesji pobierane sa optaty skarbowe. Ich wysoko$¢
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okreslona jest w zataczniku do Ustawy o oplacie skarbowej i z reguly oplata
standardowa wynosi 600 PLN (dla przykladu optata za wydanie koncesji na
wykonywanie dziatalnosci w zakresie obrotu paliwami i energia wynosi 4164 PLN,

transportu lotniczego 2500 PLN’.

Tabela 10. Organy koncesyjne

wydobywanie kopalin ze z16z,
bezzbiornikowe
magazynowanie substancji oraz
sktadowanie odpadow

w gorotworze, w tym

w podziemnych wyrobiskach
gbrniczych

1 gérnicze

Zakres dzialalnosci Podstawa prawna Organ koncesyjny

przewozy lotnicze Ustawa z 3 lipca 2002 r. | Prezes Urzedu

Prawo lotnicze Lotnictwa
Cywilnego

wytwarzanie, przetwarzanie, Ustawa z 10 kwietnia Prezes Urzedu

magazynowanie, przestanianie, | 1997 r. Prawo Regulacji

dystrybucja i obrot paliwami energetyczne Energetyki

1 energia

poszukiwanie lub Ustawa z 4 lutego 1994 r. | Minister

rozpoznawanie z16z kopalin, Prawo geologiczne Srodowiska

ushugi w zakresie ochrony osob
1 mienia

Ustawa z 22 sierpnia
1997 r. o ochronie 0s6b
1 mienia

Minister Spraw
Wewngtrznych
i Administracji

wytwarzanie i obrot
materiatami wybuchowymi,
bronig, amunicja oraz
wyrobami o znaczeniu
wojskowym lub policyjnym,

Ustawa z 22 czerwca
2001 r. o wykonywaniu
dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie wytwarzania

1 obrotu materiatami

obrot technologia wybuchowymi, bronia,
0 przeznaczeniu wojskowym amunicjg oraz wyrobami
lub policyjnym i technologia
0 przeznaczeniu
wojskowym lub
policyjnym

Minister Spraw
Wewngetrznych
1 Administracji

rozpowszechnianie programow
radiowych i telewizyjnych,

z wyjatkiem programow
publicznej radiofonii i telewizji

Ustaw z 29 grudnia
1992 r. o radiofonii
i telewizji

Przewodniczacy
Krajowej Rady
Radiofonii

i Telewizji

Zrédto: Strona internetowa Ministerstwa Gospodarki i Pracy RP, http://www.mg.gov.pl (stan na

sierpieh 2005)

? Ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000 roku o oplacie skarbowej, Dz.U. Nr 86, poz. 960 z pozn. zm. z 2005

roku.
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1.3.2. Dzialalno$¢ licencjonowana

Od 2004 roku podjecie dzialalnosci gospodarczej jest uwarunkowane
uzyskaniem licencji jedynie w wypadku dzialalno$ci zwiazanej z transportem,
a mianowicie (SDG, art. 75, ust. 3):

e podejmowanie i wykonywanie transportu drogowego (w tym dziatalnosc¢
taksowkarzy 1 firm  przewozowych ~w  transporcie  krajowym

1 migdzynarodowym),

e wykonywanie przewozoéw kolejowych osob Iub rzeczy oraz udost¢pniania
pojazdow trakcyjnych.

Szczegotowy tryb 1 warunki ich przyznawania licencji okreslone zostaty

w nastgpujacych aktach prawnych:

e ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. Nr 125, poz.

1371 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz.U. Nr 86, poz. 789

Z pézn. zm.).

Wysokos¢ optat za udzielenie licencji okre§lona zostala we wlasciwych
rozporzadzeniach do powyzszych ustaw a uzalezniona jest od okresu, na jaki zostata
udzielona licencja (tabela 11). Licencje na dziatalno$¢ z zakresu transportu
drogowego wydawane sa na okres nie krotszy niz 2 lata, a nie dtuzszy niz 50 lat,
natomiast licencje w zakresie transportu kolejowego wydaje si¢ na czas
nieokreslony (przy czym nie uprawnia ona przedsigbiorcy do dostgpu do
infrastruktury kolejowe;j).

Licencji udziela si¢ na pisemny wniosek przedsigbiorcy. Dla osob planujacych
uruchomi¢ dziatalno$¢ gospodarcza objgta licencjonowaniem zalecane jest —
podobnie jak w wypadku dziatalnosci koncesjonowanej — uzyskanie promesy
jeszcze przed rejestracja dziatalno$ci gospodarczej'’.

19 Wigcej na ten temat zob.: Konkurencja na torach, ,,Biuletyn Gorniczy” 2004, nr 7-8 (lipiec-
sierpien).
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Tabela 11. Wysoko$¢ oplat licencyjnych

789 z p6Zn. zm.)

Rodzaj Podstawa Organ Wysokos¢
licencji prawna licencyjny oplaty

licencja na Ustawa z dnia wlasciwy wojt, od 200
wykonywanie 6 wrzesnia 2001r. | burmistrz lub do 450PLN
krajowego transportu | o transporcie prezydent miasta
drogowego taksowka | drogowym (Dz.

U. Nr 125, poz.

1371 z p6zn. zm.)
licencja na Ustawa z dnia wlasciwy od 700
wykonywanie 6 wrzesnia 2001r. | starosta do 900PLN
krajowego transportu | o transporcie
drogowego 0sob drogowym (Dz.
samochodem nie U. Nr 125, poz.
bedacym taksowka 1371 z p6zn. zm.)
licencja na Ustawa z dnia wlasciwy od 800
wykonywanie 6 wrzesnia 2001r. | starosta do 1000PLN
krajowego transportu | o transporcie
rzeczy drogowym (Dz.

U. Nr 125, poz.

1371 z p6zn. zm.)
licencja na Ustawa z dnia Minister od 8000
wykonywanie 6 wrzesnia 2001r. | Infrastruktury do 12 000PLN
migdzynarodowego 0 transporcie
transportu 0sob drogowym (Dz.

U. Nr 125, poz.

1371 z p6zn. zm.)
licencja na Ustawa z dnia Minister od 9000
wykonywanie 6 wrzesnia 2001r. | Infrastruktury do 13 000PLN
migdzynarodowego o transporcie
transportu rzeczy drogowym (Dz.

U. Nr 125, poz.

1371 z p6zn. zm.)
licencja na transport | Ustawa z dnia Prezes Urzedu nie wigcej niz
kolejowy 28 marca 2003r. Transportu 2000 euro

0 transporcie Kolejowego (réwnowarto$¢

kolejowym (Dz. w zlotych)

U. Nr 86, poz.

Zrédito: opracowanie whasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 9 kwietnia
2004 r. w sprawie wysokosci optat za czynnosci administracyjne zwiazane z wykonywaniem
transportu drogowego oraz za egzaminowanie i wydawanie certyfikatu kompetencji zawodowych,

Dz.U 2004, Nr 82, poz. 759
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1.3.3. Dzialalno$¢ wymagajaca zezwolenia lub zgody

Obowiazek uzyskiwania zezwolen obejmuje bardzo wiele dziedzin dziatalno$ci
gospodarczej. Wynika on z szeregu przepisOw szczegotowych, ktore zostaty
wymienione w Ustawie o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (art. 75, ust. 1):

1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z pé6zno
zm.);

2) ustawy z dnia 29 lipca 1992 r. o grach i zakladach wzajemnych (Dz.U. z 2004 r.
Nr 4, poz. 27);

3) ustawy z dnia 20 pazdziernika 1994 r. o specjalnych strefach ekonomicznych
(Dz.U. Nr 123, poz. 600, z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz.U. Nr 132, poz. 622, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2003
r. Nr 24, poz. 198 i Nr 122, poz. 1143);

6) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2003 r.
Nr 58, poz. 515, z pé6zno zm.) w zakresie produkc;ji tablic rejestracyjnych;

7) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi (Dz.U. z 2002 r. Nr 49, poz. 447, z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz.U. z 2004 r. Nr 159, poz. 1667);

9) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

10) ustawy z dnia 21 lipca 2000 r. - Prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Nr 73, poz.
852, z p6zn. zm.);

11) ustawy z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gieldach towarowych (Dz.U. Nr 103,
poz. 1099, z pézn. zm.);

12) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. Nr 62, poz. 628, z pdzn.
zm.);

13) ustawy z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach (Dz.U. Nr 63,poz. 636, z p6zn.
zm.);

14) ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢
1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (Dz.U. Nr 72, poz. 747, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959);

15) ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych
(Dz. U. Nr 76, poz. 811, z pézn. zm.) w zakresie prowadzenia laboratorium
referencyjnego;

16) ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o srodkach zywienia zwierzat (Dz.U. Nr 123,
poz. 1350, z 2003 r. Nr 122, poz. 1144 i Nr 208, poz. 2020 oraz z 2004 r. Nr 91,
poz. 877);

17) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z 2004 r.
Nr 53, poz. 533, z p6zn. zm.);

18) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. Nr 125, poz.
1371, z pbzn. zm.);

19) ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. o rybotoéwstwie (Dz.1J. Nr 62, poz. 574);
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20) ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze (Dz.U. Nr 130, poz. 1112, z pdzn.
zm.);

21) ustawy z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o elektronicznych instrumentach ptatniczych
(Dz.U. Nr 169, poz. 1385 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870 i Nr 96, poz. 959);

22) ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz.U. Nr 124,
poz. 1151 oraz z 2004 r. Nr91, poz. 870 i Nr 96, poz. 959);

23) ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym (Dz.U. Nr
124, poz. 1154 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959);

24) ustawy z dnia 12 czerwca 2003 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. Nr 130, poz. 1188
oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 627 i Nr 96, poz. 959);

25) ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. o podatku akcyzowym (Dz.U. Nr 29, poz. 257
1 Nr 68, poz. 623);

26) ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz.U. Nr 146, poz.
1546).

W powyzszych przepisach szczegotowych uregulowane sa takie przyktadowe

zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jak:

e zezwolenia na wyrdb, rozlew, oczyszczanie, skazanie i odwadnianie spirytusu,
wydzielanie spirytusu z innego wytworu, a takze wyrob i rozlew wodek oraz na
wytwarzanie wyrobow tytoniowych,

e zezwolenia na hurtowy obrét napojami alkoholowymi, sprzedaz napojow

alkoholowych przeznaczonych do spozycia na miejscu lub poza miejscem

sprzedazy, wyrdb i rozlew wyrobow winiarskich,

zezwolenia na prowadzenie dziatalnos$ci ubezpieczeniowe;j,

zezwolenia wydawane na podstawie przepisdw o nasiennictwie,

zezwolenia na konfekcjonowanie i obrot srodkami ochrony roslin,

zezwolenia na hurtowy obrot Srodkami farmaceutycznymi i materiatami

medycznymi, wytwarzanie tych srodkéw i materiatdw oraz prowadzenie apteki

ogolnodostepne;,

zezwolenia na zarzadzanie lotniskiem,

zezwolenia na dziatalno$¢ zwiazana z wykorzystywaniem energii atomowe;j,

zezwolenia na wykonywanie czynnos$ci agenta ubezpieczeniowego,

zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci polegajacej na usuwaniu,

wykorzystywaniu i unieszkodliwianiu odpadéw komunalnych,

e zezwolenia na obr6t w kraju i z zagranica zwierzyna zywa, z wylaczeniem
sprzedazy dokonywanej przez dzierzawcoéw i zarzadcow obwodow towieckich
na terenie kraju,

e zezwolenia na sprzedaz ustug turystycznych obejmujacych polowania w kraju
dla cudzoziemcoéw i polowania za granica, posiadanie, hodowanie,

e zezwolenia na utrzymywanie chartow rasowych lub ich mieszancéw,

e zezwolenia na wykonywanie krajowego zarobkowego przewozu osob pojazdami
samochodowymi nie bedacymi taksowkami,

e zezwolenia na prowadzenie magazynu celnego lub sktadu celnego,

e zezwolenia na organizacj¢ imprez turystycznych oraz posredniczenie na zlecenie
klientow w zawieraniu umow o $wiadczenie ustug turystycznych,
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e zezwolenia na §wiadczenie ustug detektywistycznych,

e zezwolenia na produkcjg i dystrybucje tablic rejestracyjnych,

e zezwolenia na wytwarzanie, przetwarzanie i przerabianie srodkéw odurzajacych
i substancji psychotropowych, przywoz i wywoz z zagranicy tych srodkow oraz
obroét hurtowy nimi,

e zezwolenia na upraw¢ maku i konopi widknistych,

e zezwolenia na produkcj¢ i wprowadzanie do obrotu dietetycznych Srodkow
spozywczych 1 odzywek, a takze wprowadzanie do obrotu takich artykutow
przywozonych z zagranicy oraz produkcj¢ i wprowadzanie do obrotu jako
srodkéw spozywczych lub ich skladnikoéw takich substancji, ktére nie byly
stosowane w celu zywienia ludzi,

e zezwolenia na prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat, grzebowisk
i spalarni zwlok zwierzat i ich czgsci,

e zezwolenia na eksploatacjg¢ publicznej sieci telefonicznej Iub sieci publicznej,
przeznaczonej do rozpowszechniania Ilub rozprowadzania programoéw
radiofonicznych Iub telewizyjnych, na uzywanie urzadzen radiowych do
nadawania i transmisji,

e zezwolenia na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej na terenie specjalnych
stref ekonomicznych,

e zezwolenia na urzadzanie i prowadzenie dziatalno$ci w zakresie gier losowych
i zaktadow wzajemnych.

Niektore rodzaje dziatalnos$ci gospodarczej, ktorych wykonywanie uwarunkowane
bylo wczesniej uzyskaniem koncesji lub licencji, wymagaja obecnie jedynie
uzyskania zezwolenia w drodze administracyjnej. W niektorych wypadkach
natomiast oprocz uzyskania licencji wymagane jest dodatkowo uzyskanie
zezwolenia. Organy wydajace odpowiednie zezwolenia oraz warunki i procedury ich
uzyskania sg wskazane w przepisach szczegbélowych wymienionych powyzej. Za
wydanie odpowiedniego zezwolenia pobierane sa optaty skarbowe, ktorych
wysoko$¢ waha si¢ od kilkudziesigciu do kilku tysigcy ztotych.

Uzyskania zgody natomiast wymaga prowadzenie systemu ptatnosci lub systemu
rozrachunku papierow wartosciowych zgodnie =z odrgbnymi przepisami
szczegblowymi (SDG, art. 75, ust. 4). Z kolei wykonywanie dzialalno$ci zwiazanej
z narazeniem na dziatanie promieniowania jonizujacego wymaga jedynie zgloszenia
o wykonywaniu takiej dziatalnosci (SDG, art. 75, ust. 2).

1.3.4. Dzialalno$¢ regulowana

Dziatalno$¢ regulowana to dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej wykonywanie
wymaga spetnienia szczegdlnych warunkéw, okreslonych przepisami prawa (SDG,
art. 5, ust. 5). Je$li przepisy odrgbnych ustaw stwierdzaja, iz dany rodzaj
dziatalnosci jest dziatalno$cia regulowana to przedsigbiorca moze wykonywac tg
dziatalno$¢, jezeli spelnia szczegdlne warunki okre§lone przepisami tej odrebnej
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ustawy oraz po uzyskaniu wpisu do rejestru dzialalnosci regulowanej (SDG, art. 64,
ust. 1). Rejestr ten jest prowadzony przez organ wskazany w danej ustawie. Wpisu
do rejestru dokonuje si¢ na podstawie wniosku zainteresowanego przedsigbiorcy, do
ktorego nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o spelieniu warunkow wymaganych do
prowadzania danej dziatalnosci. Do dziatalnosci regulowanej naleza nastgpujace
rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j:

e wyrdb i rozlew wyrobow winiarskich, wyrdb i rozlew napojow spirytusowych,
wyrob, oczyszczanie, skazanie, odwadnianie alkoholu etylowego,

e przechowywanie dokumentacji osobowej i placowej pracodawcoéw o czasowym

okresie przechowywania,

konfekcjonowanie i obrot srodkami ochrony roslin,

ushugi detektywistyczne,

prowadzenie przedsigbiorstwa sktadowego (domu sktadowego),

organizowanie wyscigéw konnych,

prowadzenie: indywidualnej praktyki lekarskiej, indywidualnej specjalistyczne;j

praktyki lekarskiej, grupowej praktyki lekarskiej, oraz ksztalcenie i ksztatcenie

podyplomowe lekarzy i lekarzy dentystow,

e obrot materiatem siewnym,

e prowadzenie oSrodka szkolenia kierowcow, pracowni psychologicznej dla
instruktoro6w, egzaminatoréw 1  kierowcow. Organizowanie  kursow
doksztatcajacych dla kierowcow przewozacych towary niebezpieczne,

e wytwarzanie i magazynowanie biokomponentow,

e prowadzenie indywidualnej praktyki pielggniarek, potoznych, indywidualnej

specjalistycznej praktyki pielegniarek, potoznych albo grupowej praktyki

pielegniarek, potoznych, a takze ksztatcenie podyplomowe pielggniarek

i potoznych,

dziatalno$¢ pocztowa nie wymagajaca zezwolenia,

prowadzenie stacji kontroli pojazdow,

organizacja profesjonalnego wspotzawodnictwa sportowego,

dziatalno$¢ telekomunikacyjna,

organizowanie imprez turystycznych oraz posredniczenie na zlecenie klientow

w zawieraniu uméw o $wiadczenie ustug turystycznych (nie na rzecz

organizatorow turystyki legitymujacych sig¢ stosownym wpisem na listg),

swiadczeniu ushug turystycznych obejmujacych: polowania wykonywane przez
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, polowania za granica,

e dzialalno$¢ kantorowa.

Na dokonanie wpis do rejestru organ go prowadzacy ma 7 dni od dnia ztozenia

przez przedsigbiorcg wniosku. Jesli do 14 dni organ nie poinformuje o wpisie do

rejestru  dziatalnosci regulowanej przedsigbiorca moze podja¢ dzialalno$§é
regulowana po uprzednim poinformowaniu o tym wilasciwego organu. Wpis do
rejestru dziatalno$¢ regulowanej podlega oplacie skarbowej, ktorej wysokose

uzalezniona jest od rodzaju dziatalnosci (tabela 12).

29



Krzysztof Wach — Jak zatozy¢ wlasng firme w Polsce

Tabela 12. Oﬁiati za dokonanie Wiisu do rei'estm dziatalnosci reiulowanei'

dziatalno$¢ na podstawie przepisow o ruchu drogowym 400 PLN
wyrob i przetwarzanie alkoholu etylowego 11 400 PLN
wytwarzanie wyrobow tytoniowych 11 400 PLN
wyréb i1 rozlew napojow spirytusowych 11 400 PLN
dziatalno$¢ kantorowa 1 063 PLN
ustugi turystyczne 500 PLN
obrot materiatem siewnym 278 PLN
konfekcjonowanie lub obrot srodkami ochrony roslin 1 100 PLN
ushugi pocztowe 400 PLN
dzialalno$¢ pozostata, nie wymienione powyzej 600 PLN

Zrédto: opracowanie wiashe na podstawie zatacznika do Ustawy z dhia 9 wrzeshia 2000 roku o optacie
skarbowej, Dz.U. Nr 86, poz. 960 z pézn. zm. z 2005 roku

1.3.5. Dzialalno$¢ objeta obowigzkiem posiadania kwalifikacji zawodowych

Poza omoéwionymi powyzej ograniczeniami w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej na przedsigbiorcy — bez wzgledu na rodzaj ograniczenia - spoczywa
obowiazek zapewnienia, ze prace bgda wykonywane przez osoby posiadajace
okreslone kwalifikacje lub niezbedne przygotowanie. Obowigzek ten wynika
Z szeregu przepisow szczegotowych i dotyczy migdzy innymi taki zawodow jak:

e adwokaci i aplikanci adwokaccy,

radcy prawni i aplikanci radcowscy,

biegli sadowi 1 thumacze przysiggli,

rzecznicy patentowi,

biegli rewidenci,

doradcy podatkowi,

maklerzy,

aktuariusze, agenci lub brokerzy ubezpieczeniowi,

kierownicy aptek oraz hurtowni farmaceutycznych,

personel lotniczy,

lekarze 1 lekarze stomatolodzy,

lekarze weterynarii,

nauczyciele (w tym nauczyciele akademiccy).

Ponadto szereg zawodéw wymaga uzyskania zezwolenia lub licencji na ich
wykonywanie (np. licencja pracownika ochrony fizycznej, licencja detektywa),
wzglednie uzyskania uprawnien zawodowych (np. uprawnienia SEP dla
elektrykow).
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Rozdzial 2. Rejestracja dzialalnosci gospoarczej

2.1. Postgpowanie przygotowawcze do zalozenia firmy

Proces zatozycielski, czyli proces uruchamiania dzialalno$ci gospodarcze;,
oznacza zorganizowanie nowego przedsigbiorstwa przez osobg nie bgdaca do tej
pory przedsigbiorca poprzez jego wyodrebnienie pod wzgledem ekonomicznym,
organizacyjnym i prawnym'. Proces ten mozna podzieli¢ na dwa zasadnicze etapy, a
mianowicie:

e ctap przygotowawczy (pre-registration stage);

e ctap rejestracyjny (start-up stage).

Podjgcie samodzielnej dziatalnos$ci gospodarczej jest alternatywa zawodowa dla
wielu 0sob, zwlaszcza dotknigtych skutkami bezrobocia. Wigkszo$¢ z nich jednak ze
wzgledu na barierg psychologiczna nie wykracza w swoich planach poza rozwazenie
takiej decyzji. Z drugiej strony jest rowniez grupa takich osob, ktore po rozwazaniu i
przeanalizowaniu mozliwosci samozatrudnienia jako alternatywy zawodowej
deklaruja gotowo$¢ podjecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Faza ta
obejmuje inkubacj¢ pomystu na przedsigbiorczo$§¢ poprzez sformulowanie
odpowiednich celow przedsigwzigcia oraz okreslenie alternatyw. Niezmiernie
istotna jest w tej fazie weryfikacja koncepcji prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez sporzadzenie studium wykonalnosci, czyli studium
mozliwosci realizacji zaplanowanego przedsigwzigcia gospodarczego (biznes
planu). Z kolei etap rejestracyjny rozpoczyna si¢ od formalnoprawnego aktu
zatlozenia firmy oraz organizacyjnej 1 ekonomicznej struktury podmiotu
gospodarczego, a jej uwienczeniem jest zainicjowanie (podjecie) dziatalno$ci
gospodarczej (ilustracja 3).

Wiasciwy pomyst na przedsigbiorczos¢ to jeden z pierwszych, a zarazem
niezbedny krok do uruchomienia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Inkubacja
pomystu na wlasny biznes wymaga nie tylko odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci,
czy obserwacji rynku, ale przede wszystkim kreatywnosci. Analiza impulsow
rynkowych, a zwlaszcza umiejg¢tnos¢ dostrzezenia niszy (luki) rynkowej jest
niezbedna do generowania wlasciwego pomystu na wlasny biznes. Rodzajow luk
rynkowych moze by¢ wiele?:

e nisza ilosciowa (na rynku wystepuje staty brak konkretnych produktow),

e nisza jakoSciowa (oferowanie towaru, ktory bedzie jakoSciowo lepszy niz
wszystko, co jest dostgpne na rynku w danym regionie),

e nisza asortymentowa (brak poszczegdlnych artykutéw, brak rozmiaréw, brak
zestawow),

e nisza czasowa (wychwycenie okresow, kiedy co jaki§ czas artykul nie jest
dostgpny na rynku),

e nisza dystrybucyjna (oferowanie na rynek tanszych towarow, ze wzgledu na
zakup bezposrednio od producenta, z pomini¢gciem hurtowni),

! Wigcej na ten temat zob.: J.Mugler, H.Neubauer, Unternehmensgriindung. Seminartunterlage,
Wirtschatsuniversitit, Wieden 1992.
2 W .Markowski, ABC Small business u, Wydawnictwo Marcus s.c., £.6dZ 2002, s.36.
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e nisza cenowa (zaoferowanie swojego towaru wyraznie taniej, na skutek
obnizenia jednostkowego zysku).

e nisza obyczajowa (oferowanie produktow, ktore wywotuja konflikt z ogolnie
przyjetymi normami spotecznymi),

e nisza formalnoprawna (wykorzystywanie niedoskonato$ci przepisoéw prawa).

Hustracja 3. Przebieg procesu zatozycielskiego firmy

Rozwazenie mozliwosci podjecia
samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej
jako jednej z alternatyw zawodowych

( Formalnoprawny akt zatozenia firmy )

Gotowos¢ do podjecia samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej i podjecie Podjecie dziatalnosci

decyzji o zatozeniu firmy gospodarczej przez
nowo zatozong firme

Faza eksperymentalna

Faza koncepcyjna Ugruntowanie

pozycji rynkowe;j

\ A\

Faza realizacyjna
- Wczesna faza

rozwoju

\/

Zrédio: M.Kuipers, Erfolgsfaktoren der Unternehmungsgriindung, Dissertation der Hochschule St.
Gallen 1990, s.13 za: Ekonomika i zarzadzanie mafq firma, red. B.Piasecki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa-t.6dz 2001, s.99

W postgpowaniu przygotowawczym istotna role odgrywaja potrzeby lokalowe.
Istotne jest okreslenie wymogdéw jakim powinien sprosta¢ lokal, czy budynek
przeznaczony na realizowanie zamierzonego przedsigwzigcia gospodarczego.
Przedsigbiorca powinien zapewnié, aby lokal, w ktorym prowadzona jest dziatalnosé¢
gospodarcza byl w zgodzie z obowiazujacymi przepisami sanitarnymi, BHP,
przeciwpozarowymi, a takze branzowymi. Niekiedy niezbedne sa badania kontrolne
dopuszczajace lokal do celow gospodarczych (np. Stancja Sanitarno-
Epidemiologiczna, Straz Pozarna, Cech Kominiarski). Jezeli lokal znajduje si¢ w
obiekcie zabytkowym, wtedy nalezy wystapi¢ do wojewodzkiego konserwatora
zabytkow o zgodg na lokalizacje¢ firmy. Ponadto, jezeli lokal wymaga adaptacji
nalezy zamowi¢ projekt architektoniczny adaptacji lokalu i ztozy¢ go wraz z
podaniem o zezwolenie na wykonanie adaptacji w urzedzie gminy.
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LOKAL SKLEPOWY — LISTA KONTROLNA

WEWNATRZ: [ POMIESZCZENIE BIUROWE? M KW.]
[ POWIERZCHNIA HANDLOWA: M. KW. | | MAGAZYN? [ |
[oopowiEDNIE REGALY TP | | | tAZIENKA, TOALETA? | ]

[ GARDEROBA?
[ TeLEFON?

JASNE OSWIETLENIE?
DOBRA WYKt. PODOG?

|
[oopow. oGRZEWANIE | |
|
|

[ sTaN BUDYNKU:
NA ZEWNATRZ:
ALARM PRZECIWWA.?
l SZYLD LATWY DO '.WM!AN‘!?l LIRS |

| DOBRE ZAMKI | KRATY?

SPRAWY FINANSOWE:
ROCZNY CZYNSZ: USTALONY DO DNIA:

OPLATA Z GORY (ZALICZKA)? 3

| UBEZPIECZENIE BUDYNKU: PLACI WEASCICIELNAJEMCA
| OKRES NAJMU: LAT;  DATA WYGASNIECIA \
[USLUGI KOMUNALNE:  ROCZNIE B

LOKALIZACJA:
[ﬁIEJSCE: CENTRUM /W POBLIZU CENTRUM/PRZEDMIESCIE /ZA MIASTEM |

EAnxowAm& PRZED WEJSCIEM / SASIEDNIA ULICA/POBLISKI PARKING

[oxouc;n.- SKLEPY , PODRECZNE" | SKLEPY ,, SPECJALISTYCZNE"  BARY SZYBKIEJ OBSLUGI /BIURA

| W POBLIZU: SZKOLA /BIURA FABRYKA/ SZPITAL

[ W POBLIZU: PRZYSTANEK AUTOBUSOWY/INNY /SKRZYZOWANIE |

[ NAJBLIZSZA KONKURENCJA: |
Zrédio: P.Hingston, Wielka ksiega matego biznesu, Wydawnictwo Sighum, Krakéw 1992, 5.92
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WARSZTAT/FABRYCZKA — LISTA KONTROLNA

URZADZENIA;
[POWIERZCHNIA WARSZTATOWA: M kW, |

| OSWIETLENIE: ZAROWKI/SWIETLOWKI/BRAK |
OGRZEWANIE: ELEKTR./GAZ//CENTR,/BRAK |
PODLOGA: DREWNIANA/BETONOWA |
|wrs. sTRopu oDPOW2 | |
[rootocawowar | |

| STAN BUDYNKU:

ZEWNETRZE:
|ooBRY szvor ||

DOBRA BRAMA? |
DOBRE ZAMKI/ KRATY?
| ALARM/ STRGZ NOCNY?

LAZIENKA/TOALETA

POMIESZCZ BIUR: MKW
[BIURO: PODLOGA/ TEL/OSWIETL|
|20V/13 FAZY /SPREZ POW/USUW, ODPADOW|

SPRAWY FINANSOWE:
ROCZNY CZYNSZ: USTALONY DO DNIA:

ZWOLNIENIE Z CZYNSZU? NA JAKI OKRES?

l UBEZPIECZENIE BUDYNKU: PEACI WEASCICIEL/NAJEMCA
|0Kaas NAJMU: LAT; DATA WYGASNIECIA: OKRES WYMOWIENIA: |
Iuswsl KOMUNALNE? ROCZNIE |

LOKALIZACIA:
| BLISKO KLIENTOW?

BLISKO DOSTAWCOW?
WYSTARCZAJACA ILOSC PRACOWNIKOW W POBLIZU? | |

[DOWOZ PRACOANIKOW? |
| PARKNG? ]

Zrédto: P.Hingston, Wielka ksiega matego biznesu, Wydawnictwo Signum, Krakéw 1992, 5.96
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2.2. Rejestracja firm jednoosobowych i spotek cywilnych

Pierwotnie ustalony (w Ustawie z dnia 19 listopada 1999 roku Prawo
dzialalno$ci  gospodarczej) termin  wprowadzenia  jednolitego  systemu
rejestracyjnego dla wszystkich podmiotow gospodarczych zostal najpierw
przesunigty ze wzgledu na klopoty z wdrozeniem rejestru komputerowego, jednak
Ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dzialalnosci gospodarczej nadal
utrzymuje dualizm rejestracji dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcéw, co
oznacza, ze obowiazujaca obecnie w Polsce procedura rejestracyjna uzalezniona jest
od formy prawnej rejestrowanego podmiotu gospodarczego. Rejestracja
jednoosobowej dziatalnoSci gospodarczej oraz spolek cywilnych osob fizycznych
powierzona zostata — jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej —
urzgdom gminy, natomiast pozostale podmioty zobowiazane sa do legalizacji
dziatalno$ci gospodarczej w rejestrze sadowym. Procedura rejestracji wiasnej firmy,
pomimo postrzeganej na pierwszy rzut oka za prosta, wydaje si¢ by¢ zbyt
skomplikowana, a prowadzenie wlasnego matego przedsigbiorstwa nie jest takie
latwe (ilustracja 4).

Przed podjeciem decyzji o zatozeniu wilasnej firmy nalezy
rozpozna¢ ogdlne warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Krok
w Polsce, w tym procedury rejestracyjne. Zalecane jest rdwniez 1
przeprowadzenie wstepnych badan marketingowych, a przynajmniej
zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania branzy, w ktorej planowane jest
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, pozyskanie podstawowych informacji
o konkurencji oraz profilu konsumentéow. Przed dokonaniem rejestracji firmy
wskazana jest konsultacja ze specjalistami, m.in. doradca podatkowym, jak rowniez
w uzasadnionych wypadkach z adwokatem, notariuszem, radca prawnym. Wizyta
w jednym z samorzadow gospodarczych moze - w wypadku niektdrych branz (m.in.
branza turystyczna) - okaza¢ si¢ cennym zroditem informacji. Wbrew pozorom
wstepna wizyta w lokalnej izbie gospodarczej jest bardzo wazna ze wzgledu na
rozeznanie potrzeby uzyskania ewentualnych zezwolen i1 koncesji wymaganych
w danej branzy (w tym wypadku instytucje te sa najlepiej zorientowane). Wstgpne
rozeznanie powinno réwniez obejmowaé¢ wybor formy organizacyjno-prawnej
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz ogélne rozeznanie na rynku
nieruchomosci celem wynajecia lokalu, gdy dziatalno$¢ gospodarcza
nie bedzie prowadzona w mieszkaniu przedsigbiorcy. Waznym Krok
etapem jest wybor miejsca lokalizacji, ktora jest Scisle skorelowana 2
zrodzajem planowanej dziatalno$ci gospodarczej Przygotowanie
wlasnego lokalu lub adaptacja wynajgtego do potrzeb dziatalnosci gospodarczej
réwniez jest wbrew pozorom kluczowym elementem etapu przygotowawczego.
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Ilustracja 4. Procedura rejestracji jednoosobowej dziatalno$ci gospodarcze;j
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Rozdzial 2. Rejestracja dzialalnosci gospoarczej

Jednoosobowy  przedsigbiorca moze podja¢  dzialalnosé Krok
gospodarcza po uzyskaniu wpisu do Ewidencji Dzialalno$ci 3
Gospodarczej (SDG, art. 14). W tym celu nalezy:

e wypehi¢ formularz ,,Zgloszenie o dokonanie wpisu do Ewidencji Dziatalnosci

Gospodarczej”;

e uisci¢ optate w wysokosci 100 zt;
e dotaczy¢ kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego tytul prawny przedsigbiorcy
do lokalu (oryginat do wgladu);
e okaza¢ dowdd osobisty, a w wypadku obcokrajowcow dokument tozsamosci.
Organ rejestracyjny w ciagu 14 dni od daty zlozenia wniosku wydaje zaswiadczenie
o wpisie do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, lub w uzasadnionych wypadkach
odmawia dokonania wpisu. W praktyce zaswiadczenie takie wydawane jest od reki.
Zaswiadczenie o wpisie jest jednoczesnie aktem zatozycielskim jednoosobowego
przedsigbiorstwa uprawniajacym przedsigbiorc¢ do podjecia  dziatalnosci
gospodarczej, przy czym zobowiazuje przedsigbiorcg do prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z obowiazujacymi przypisami. W wypadku rejestracji spotki cywilnej kazdy
z przedsigbiorcow zobowiazany jest dokona¢ odrgbnego zgloszenia oraz uiscié
oplatg rejestracyjna, przy czym w formularzu nalezy poda¢ identyczne oznaczenie
przedsigbiorcy (nazwe¢ firmy). W wypadku =zaistnienia zmian danych objgtych
zgloszeniem przedsigbiorca zobowiazany jest w ciagu 14 dni do powiadomienia
odpowiedniego organu rejestracyjnego. W tym celu nalezy ztozy¢ wypehiony
formularz ,,Zgloszenie zmiany wpisu do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej” oraz
uisci¢ optate w wysokosci 50 zt.

Zapa"'ietaj!

Dane osobowe zawarte w zgloszeniu o wpis do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, jak rowniez dane zawarte w prowadzonej przez urzad
gminy ewidencji nie podlegaja przepisom o ochronie danych
osobowych. Oznacza to, ze z chwila wpisu dane przedsigbiorcy staja si¢

jawne. Nalezy jednak pamigtaé, iz przed niepozadanymi informacjami
przesytanymi przez Internet czy faks chroni przedsigbiorcg ustawa
o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

We wniosku o dokonanie wpisu do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej nalezy
poda¢ nastgpujace dane:

e dane osobowe przedsigbiorcy (imig i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania),

e oznaczenie przedsigbiorcy (nazwe przedsigbiorstwa oraz jej skrot),

e adres dzialalnoéci oraz miejsce prowadzenia dziatalno$ci (w wypadku firm
ustugowych $wiadczacych ustugi poza siedziba firmy w rubryce miejsce
dzialalno$ci nalezy wpisa¢ ,,obszar catego kraju”),

e przedmiot dziatalnosci zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
z wyrdznieniem dziatalnos$ci glownej i dodatkowej (nalezy bardzo starannie
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dokona¢ selekcji rodzajow dziatalnosci dodatkowej zgodnie z maksyma ,,im
wigecej, tym lepiej”, co pozwoli nam przy pojawieniu si¢ dodatkowych
mozliwosci zarobku unikna¢ kosztow zwiazanych ze zgtaszaniem zmian),

e data rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej (data ta nie musi dotyczy¢ roku,
w ktorym dokonywane jest zgloszenie, jednak bedzie ona istotna dla urzedu
skarbowego oraz prowadzenia ksiggowosci firmy).

Przedsigbiorca rejestrujacy jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza lub spotke
cywilna moze rowniez ztozy¢ tzw. ,,wniosek rozszerzajacy”, w ktérym do wniosku
podstawowego moze dotaczy¢ (PDG, art. 7b, ust. 4):

e wniosek o wpis do rejestru REGON;

e zgloszenie identyfikacyjne lub aktualizacyjne NIP.

Dodatkowo od 1 stycznia 2007 roku wniosek rozszerzajacy moze réwniez dotyczy¢
zgloszenia platnika sktadek ZUS (SDG, art. 44, ust.1-3). Obecnie urzad gminy musi
przesta¢ do odpowiednich organdéw dotaczone wnioski wraz z dokumentami nie
p6zniej niz w ciagu 3 dni (ilustracja 5).

Iustracja 5. Procedura administracyjna dla ,,wniosku rozszerzajacego”

Whioskodaweca kieruje do ewidencji lub
sadu rejestrowego wniosek wraz
z — wnioskiem o nadanie REGON-u
i zgloszeniem do ewidencji podatnikow

—

Organ ewidencyjny
(lub sad rejestrowy) dokonuja wpisu
przedsigbiorcy do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej
(lub rejestru przedsigbiorcow)

Po dokonaniu wpisu
organ ewidencyjny
Urzad (lub sad rejestrowy)
kieruje wniosek
o nadanie REGON-u

Urzad skarbowy
dokonuje wpisu
do ewidencji

statystyczny

nadaje numer d du statyst podatnikéw
REGON i wydaje 0 “rlz‘? u sta gs ycz.réeg"’.. i nadaje
zaswiadczenie zas zg 23??:;136\2 E‘ZL encjt przedsigbiorcy
o wpisie P numer NIP

wlasciwego urzgdu
skarbowego

Zrédio: S.Koroluk, Ewidencja dziafalnosci gospodarczej, Wydziat Prawa Uniwersytetu Gdanskiego,
http://prawo.univ.gda.pl/koroluk/ (stan na pazdziernik 2005)
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W ciagu 14 dni od otrzymania za$wiadczenia o wpisie do
Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej przedsigbiorca (gdy nie
skorzystal z ,wniosku rozszerzajacego”) zobowiazany jest do
dokonania zgloszenia podmiotu gospodarczego w odpowiednim
urzedzie statystycznym. W tym celu nalezy wypetni¢ wniosek o wpis do Krajowego
Rejestru Urzedowego Podmiotow Gospodarki Narodowej REGON (formularz RG-
1). Gdy nowopowstaly podmiot gospodarczy prowadzit bedzie wigcej niz trzy
rodzaje dziatalno$ci gospodarczej nalezy dodatkowo wypeti¢ zalacznik (formularz
RG-RD). Urzad statystyczny jest zobowiazany w ciagu 14 dni nada¢ numer
identyfikacyjny REGON, przy czym w duzych osrodkach miegjskich numer ten
wydawany jest od reki. Uzyskanie numeru REGON jest bezptatne”.

Istotne z punktu widzenia dalszej procedury uruchamiania
dziatalno$ci gospodarczej jest wyrobienie pieczatki firmowej (bgdzie Krok
ona potrzebna w banku oraz w ZUS). Koszt jej wyrobienia to okoto S
25-45 zt (w zaleznosci od rodzaju, rozmiaru i umieszczenia na niej
elementow dekoracyjnych, np. logo). Przepisy prawne nie reguluja tresci, jakie
powinna zawiera¢ pieczatka firmowa, niemniej jednak nalezy na niej podaé nie
tylko oznaczenie przedsigbiorcy (imi¢ 1 nazwisko przedsigbiorcy, nazwe
przedsigbiorstwa) i adres siedziby (dane teleadresowe), ale rOwniez warto jest podac
numer NIP i REGON.

Kolejnym krokiem jest otwarcie firmowego rachunku bankowego. Krok
Przedsigbiorca jest bowiem zobowiazany do dokonywania ptatnosci za
posrednictwem rachunku bankowego na rzecz fiskusa, ZUS, ale
réowniez w kazdym przypadku, gdy strona transakcji jest inny przedsigbiorca i/lub
gdy warto$¢ transakcji przekracza rownowarto$¢ 15 tys. euro (SDG, art. 22, ust. 1).

nni?tajl

Krok
4

Zapa

Konto firmowe w przeciwienstwie do konta osobistego nie jest
obciazane podatkiem od zyskow z oszczednosci (tzw. podatek Belki).
Zyski te nalezy wykazywa¢ w prowadzonej w firmie ksiggowosci
podatkowej, dlatego nalezy pamigta¢ o koniecznosci posiadania
wyciagéw bankowych.

Wybér najkorzystniejszego banku zalezy przede wszystkim od wysokosci optat
za prowadzenie rachunku oraz za przelewy, w tym przelew do ZUS i urzedu
skarbowego (banki przecigtnie pobierajg za takie przelewy 1 zl), jak rowniez optat
za wystawienie i przestanie wyciagow miesigcznych, ktore beda podstawa do
prowadzenia ksiggowosci firmy. Wazna jest rowniez dostgpno$¢ oferowanych ustug

3 Wiecej na ten temat zob.: Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej, Dz.U. Nr 88, poz.
439 z p6zn. zm.
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bankowych, a najdogodniejsza pod tym wzgledem forma bedzie konto internetowe.

Zatozenie konta bankowego dla firmy jest w wigkszo$ci bankow bezptatne, jednak

sq 1 takie, ktore pobieraja optatg okoto 50 zt. Do wypetnionego wniosku o otwarcie

rachunku (z reguly sa dostgpne na witrynach internetowych bankow) nalezy

dolaczy¢ nastepujace kserokopie dokumentow:

e kserokopia dowodu osobistego (przy nowych formatach dowodéw wymagane
jest powigkszenie),

e kserokopia zaswiadczenia o wpisie do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,

e kserokopia zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON,

e kserokopia decyzji w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej NIP-4.

Na wniosku nalezy odbi¢ pieczatke firmowa. Bank zobowiazany jest wydac

zaswiadczenie o otwarciu rachunku, ktore bedzie potrzebne podczas wizyty

w urzedzie skarbowym. Numer rachunku bankowego nalezy roéwniez podaé

w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

W ciagu 7 dni od daty otrzymania potwierdzenia o wpisie do Krok
Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej nalezy zglosic si¢ do 7
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania urzgdu skarbowego.

Jezeli data rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej jest inna niz data dokonania wpisu
do urzedu skarbowego nalezy zglosi¢ si¢ co najmniej na jeden dzien przed
faktycznym rozpoczeciem dziatalnosci. W tym wypadku w urzedzie skarbowym
nalezy zlozy¢ pisemne os$wiadczenie, iz w przedmiotowym okresie nie byta
prowadzona dziatalno§¢ gospodarcza. W urzedzie skarbowym nalezy uregulowaé
trzy kwestie:

e zlozy¢ wniosek o nadanie lub aktualizacj¢ numeru NIP,

e dokona¢ rejestracji na potrzeby podatku VAT,

e wybra¢ formg opodatkowania.

Zapa'“ietai!

Numer NIP nadawany jest podatnikom przy pierwszym podjeciu
zatrudnienia lub otrzymywaniu $wiadczen socjalnych. Z reguty posiada
go wigkszo$¢ przedsigbiorcow uruchamiajacych wilasng dziatalnosé
gospodarcza. Jego posiadanie jest warunkiem otworzenia konta
bankowego, ktérego numer nalezy poda¢ w urzedzie skarbowym. Jesli
przedsigbiorca rozpoczynajacy dziatalno$¢ nie posiada numeru NIP

powinien najpierw dokonaé zgloszenia w urzg¢dzie skarbowym celem
uzyskania numeru NIP, a nastgpnie dopiero otworzy¢ rachunek
bankowy. W tym wypadku jednak wymagane bgdzie ponowne ztozenie
w urzedzie skarbowym zgloszenia identyfikujacego celem aktualizacji
danych. W pierwszym zgloszeniu nalezy w takim wypadku poda¢ numer
konta osobistego.
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Jednoosobowi przedsigbiorcy zobowiazani sa do zlozenia formularza
»Zgloszenie identyfikacyjnego lub aktualizacyjnego osoby fizycznej prowadzacej
samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza” (formularz NIP-1). Dodatkowo, gdy
przedsigbiorca posiada wigcej niz jeden rachunek bankowy powinien ztozy¢
zatacznik NIP-B. Analogicznie w wypadku wigcej niz jednego miejsca prowadzenia
dziatalnoéci nalezy zlozyé zatacznik NIP-C'. Zgloszenie identyfikacyjne lub
aktualizacyjne jest wolne od optat. Decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacji
podatkowej wystawiana jest przez urzad skarbowy na formularzu NIP-4.

Rozpoczynajac dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rowniez rozwazy¢ mozliwo$¢
rejestracji na potrzeby podatku VAT. Platnikiem tego podatku sa wszyscy
przedsigbiorcy dla ktéorych nie przewidziano zwolnienia. Ze zwolnienia
podmiotowego moga skorzysta¢ ci przedsigbiorcy, ktérych roczne obroty nie
przekraczaja rownowartosci 10 000 euro (w 2005 roku jest to kwota 43 800 zl).
Zwolnienia przedmiotowe uzaleznione sa natomiast od rodzaju wykonywanych
przez firmg czynnosci gospodarczych i obejmuja okreslone w przepisach rodzaje
dziatalnoéci (m.in. edukacja, ochrona zdrowia)’. W celu rejestracji na potrzeby
podatku VAT nalezy wypeli¢ formularz VAT-R. Przedsigbiorcy planujacy
sprzedawac towary lub $wiadczy¢ ushugi w pozostatych krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej musza dodatkowo wypeti¢ formularz VAT-R/UE, ktory pozwoli na
postugiwanie si¢ w dokonywanych transakcjach wewnatrzwspdlnotowych numerem
NIP-UE. Optata za rejestracj¢ na potrzeby podatku VAT wynosi 152 zt. Urzad
skarbowy w ciagu 14 dni jest zobowiazany przesta¢ potwierdzenie zarejestrowania
podmiotu jako podatnika VAT czynnego lub zwolnionego (formularz VAT-5).
Przedsigbiorcy wybierajacy zwolnienie z VAT powinni wypetni¢ formularz VAT-6.
Przedsigbiorcy, ktorych wysoko$¢ rocznej sprzedazy na rzecz osob fizycznych
przekracza warto$¢ 20 000 zt maja obowiazek posiadania kas fiskalnych, ktore
podlegaja zgloszeniu we wlasciwym urzedzie.

Zapa'“ietaj!

Przedsigbiorcy rejestrujacy si¢ jako podatnicy VAT, ktorzy jednoczesnie
$wiadcza ustugi lub sprzedaja towary zwolnione z opodatkowania musza
zwroci¢ si¢ z prosba do naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego
o sporzadzenie protokotu okreslajacego procentowy udzial sprzedazy

opodatkowanej w ogodlnej kwocie sprzedazy. Podanie takie sktada si¢ na
dziennik podawczy wraz z oplata w formie znaczka skarbowego
w wysokosci 5 zt. Podpisanie protokolu nastgpuje po rozpatrzeniu
wniosku w terminie ustalonym z przedsigbiorca.

* Wiccej na ten temat zob.: Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 roku o zasadach ewidencji i
identyfikacji podatnikow i ptatnikow, Dz.U. Nr 142, poz. 702 z p6zn. zm.

3 Wiecej na ten temat zob.: Ustawa z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug, Dz.U. Nr
poz. z poézn. zm.
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W urzedzie skarbowym nalezy rowniez zadeklarowaé przed rozpoczgciem
dzialalnos$ci gospodarczej (lub przy zmianie do 20 stycznia) wyboér formy
opodatkowania podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych. Przedsigbiorcy moga
wybra¢ jedna z trzech form:

e karta podatkowa,

e ryczalt ewidencjonowany,

e zasady ogolne.

W celu wyboru karty podatkowej nalezy wypei¢ formularz PIT-16, natomiast
wybor pozostalych dwoch form musi by¢ zgltoszony w zaleznosci od wilasciwego
urzedu skarbowego badz w formie o$wiadczenia badz na wniosku zgloszeniowym
opracowanym przez dany urzad.

W ciagu 7 dni od podjecia dziatalnosci gospodarczej, czyli daty
zadeklarowanej na zgloszeniu w urzgdzie skarbowym przedsigbiorca
zobowiazany jest do rejestracji na potrzeby ubezpieczen spolecznych.
W tym celu nalezy we wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych ztozy¢ odpowiednie formularze,
m.in.:

e ZUS ZFA — zgloszenie ptatnika sktadek bedacego osoba fizyczna,

e ZUS ZUA - zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego,

e ZUS ZZA — zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego.

Formularza ZUS ZUA nie musza sklada¢ przedsigbiorcy, dla ktorych dzialalnosé
gospodarcza jest dodatkowym zajeciem.

Jezeli wybrana przez przedsigbiorceg dzialalno$¢ gospodarcza jest Krok
dziatalno$cia reglamentowana nalezy uzyskaé¢ odpowiednie koncesje, 9
licencje, zezwolenia lub zgode. W tym celu nalezy zwrécié sig z
odpowiednim wnioskiem do wlasciwego organu. Zalecane jest uzyskanie promesy
przed rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ regulowana podlega
natomiast zgloszeniu w formie o$wiadczenia o spelnieniu  wszystkich
przewidzianych przepisami warunkéw jej prowadzenia®.

Wizyta w lokalnej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej (SANEPID) Krok
jest wymagana w ciagu 14 dni od rozpoczecia dziatalnosci 10
gospodarczej, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza dotyczy gastronomii oraz
sektora spozywczego (np. sklep spozywczy, restauracja). W tym celu nalezy
wypeti¢ odpowiedni formularz zgloszeniowy dostgpny na stronie internetowej
wlasciwej inspekcji’.

Jezeli przedsigbiorca zatrudnia pracownikow musi ztozy¢ wniosek
do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorej zadaniem jest sprawowanie
kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawcoOw prawa pracy oraz
przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Wnioski w formie
elektronicznej sa dostgpne na stronie internetowej wilasciwego inspektoratu
okregowego®.

Krok
8

Krok
11

% Kwestie te zostaly szczegdétowo omowione w rozdziale pierwszym tej publikacji.

" np. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krakowie, www.wsse.krakow.pl.
8 Panstwowa Inspekcja Pracy: www.pip.gov.pl; Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie:
www.krakow.oip.pl.
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Warto jest rowniez ubezpieczy¢ firmg ze wzgledu na wtamania,
ktore sa nagminne na dzien przed jej otwarciem (gtownie dotyczy to Krok
sklepow, kafejek internetowych). Na rynku ubezpieczeniowym 12
oferowanych jest kilka bardzo atrakcyjnych i kompleksowych ofert
ubezpieczeniowych dla matych i $rednich firm, ktore warto rozwazy¢. Nalezy
rowniez pomysle¢ o  zabezpieczeniach  przeciw  wlamaniowych lub
antykradziezowych, zwlaszcza uwzgledniajac fakt, iz kradzieze w sklepach sa
pospolite

2.3. Rejestracja spotek handlowych

Uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej w formie spotki handlowej wymaga
nie tylko zdecydowanie wigkszego naktadu kapitatu, ale i wigkszych formalnosci,
niz prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w formie jednoosobowego
przedsigbiorstwa prywatnego czy spoilki cywilnej. Procedura uruchamiania
dziatalnosci w tym wypadku jest analogiczna do omowionej wczesniej, przy czym
znaczaca roznica dotyczy organu rejestracyjnego oraz sporzadzenia umowy spotki
(ilustracja 6). Spoétki handlowe podlegaja rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym (KRS), ktéry prowadzony jest przez wlasciwe ze wzgledu na miejsce
siedziby spolki sady rejonowe.

Umowa spo6tki musi by¢ zawarta na pismie dla celow dowodowych (spotka
jawna), przy czym w niektorych wypadkach dodatkowo w formie aktu notarialnego
(spotka  partnerska,  spotka  komandytowa, spotka z  ograniczong
odpowiedzialno$cia), w innych z kolei wymagany jest statut spotki w formie aktu
notarialnego (spdtka akcyjna, spotka komandytowo-akcyjna). Oznacza to, iz
zawiazanie spolek handlowych (poza spotka jawna) wymaga kontaktu z notariuszem
oraz ewentualnie radca prawnym. W wypadku spotek, w ktorych okreslony jest
minimalny kapital zaktadowy (spotka akcyjna, spotka komandytowo-akcyjna,
spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia) wymagana jest wplata kapitalu na
rachunek bankowy oraz zlozenie u notariusza oswiadczenia o wptlacie kapitatu.
Koszt sporzadzenia aktu notarialnego (oraz odpiséw) obejmujacy takse¢ notarialna
powigkszona o podatek VAT oraz podatek od czynnosci cywilnoprawnych wynosi
od 1500 do 3000 zI’. Na zebraniu zatozycielskim nalezy powotaé pierwszy zarzad,
wyloni¢ prezesa oraz ustanowi¢ radg nadzorcza i/lub komisj¢ rewizyjna (jesli
wymaga tego ustawa lub umowa spotki).

Do rejonowego sadu gospodarczego, bedacego organem rejestrowym, nalezy
zglosi¢ si¢ w ciagu 7 dni od podpisania umowy spotki. Krajowy Rejestr Sadowy jest
baza danych sktadajaca si¢ z trzech osobnych rejestrow:

e rejestru przedsigbiorcow,

? Szerzej na ten temat zob.: Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 kwietnia 1991 roku w
sprawie taksy notarialnej, Dz.U. Nr 33 poz . 146 z pdzn. zm.
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e rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz publicznych zaktadow opieki spoteczne;j,
o rejestru dluznikdéw niewyplacalnych.

Ilustracja 6. Procedura rejestracji spotek handlowych
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Rozdzial 2. Rejestracja dzialalnosci gospoarczej

Do rejestru przedsigbiorcoOw sa wpisywane nastgpujace podmioty gospodarcze:
spotki prawa handlowego (spotka jawna, spotka partnerstwa, spotka
komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna, spotka z  ograniczona
odpowiedzialno$cia, spotka akcyjna),

spotdzielnie,

przedsigbiorstwa panstwowe,

jednostki badawczo-rozwojowe,

przedsigbiorstwa zagraniczne,

towarzystwa ubezpieczen wzajemnych,

oddziaty przedsigbiorcow zagranicznych dziatajacych w Polsce,

gtéwne oddzialy zagranicznych zaktadow ubezpieczen,

europejskie zgrupowania interesow gospodarczych,

spotki europejskie,

inne osoby prawne, jezeli prowadza dziatalno$¢ gospodarcza, a jednoczesnie
podlegajace wpisowi do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
1 zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki spotecznej.

W celu rejestracji spotki handlowej nalezy wypehi¢ jeden z nastgpujacych
wnioskow'":

KRS-WI1 - wniosek o rejestracje podmiotu w rejestrze przedsigbiorcow - spotka
jawna, spoétka partnerska, spotka komandytowa (oraz jeden z zalacznikow
dotyczacy wspolnikéw lub partneréw: KRS-WB, KRS-WC, KRS-WD),
KRS-W?2 - wniosek o rejestracje podmiotu w rejestrze przedsigbiorcow - spotka
komandytowo — akcyjna (oraz zatacznik dotyczacy komplementariuszy KRS-
WB),

KRS-W3 - wniosek o rejestracje podmiotu w rejestrze przedsigbiorcow - spotka
z ograniczong odpowiedzialnos$cia (oraz zatacznik dotyczacy wspdlnikéw KRS-
WE),

KRS-W4 - wniosek o rejestracjg podmiotu w rejestrze przedsigbiorcow — spotka
akcyjna.

Obligatoryjnie nalezy réwniez zamieS$ci¢ ogloszenie o zawiazaniu podmiotu
gospodarczego w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, co wiaze si¢ z oplata
w wysokos$ci 500 zt. Zrezygnowano z omawiania dalszej procedury rejestracyjne;j,
gdyz byloby to powieleniem tego, co juz zostalo napisane przy omawianiu
formalno$ci zwiazanych uruchamianiem jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j.

10 Wszystkie formularze rejestracyjne wraz z wymaganymi zatacznikami mozna pobraé ze strony
internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci pod adresem:
http://www.ms.gov.pl/krs/formularze krs.shtml (stan na pazdziernik 2006).
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Rozdziat 3. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej

3.1. System podatkowy w Polsce

Podatki w Polsce sg naktadane zaré6wno przez rzad centralny, jak i w niewielkim
stopniu przez gminy. Rok podatkowy w Polsce — podobnie, jak w wigkszo$ci krajow
UE — jest tozsamy z rokiem kalendarzowym. Termin rozliczenia si¢ z podatku
dochodowego od o0séb fizycznych ustalony jest na 30 kwietnia roku nastgpnego po
roku podatkowym, a w wypadku, gdy dzien ten wypada w sobotg lub niedzielg na 2
maja, natomiast podatku od os6b prawnych na 31 marca. Za $ciaganie podatkow w
Polsce odpowiadaja terenowe organy administracji rzadowej podlegajace
Ministrowi Finansoéw. Podstawowa jednostka organizacyjna sa urzedy skarbowe'
nad ktérymi nadzor sprawuja izby skarbowe?. Dla usprawnienia obshugi kluczowych
podatnikow z punktu widzenia budzetu panstwa od 1 stycznia 2004 roku powotano
dodatkowych 20 urzedow skarbowych ds. obstugi duzych podatnikow, za ktérych
uwaza si¢ podatnikow, ktérzy w ostatnim roku podatkowym osiagngli przychod
roczny netto w wysokosci co najmniej 5 milionéw euro’. Kontrole rzetelnosci
deklarowanych podstaw opodatkowania oraz prawidtowosci odliczen sprawuja
urzedy kontroli skarbowej®. Za $ciaganie podatku VAT z tytulu importu towaréw
oraz w pelni w zakresie podatku akcyzowego odpowiedzialne sa urzedy celne’, nad
ktorymi nadzér sprawuja izby celne®. Ordynacja podatkowa przewiduje mozliwosé
rozliczania si¢ z urzgdem skarbowym w formie elektronicznej, co bytoby duzym
ulatwieniem zaréwno dla urzedéw skarbowych, jak i samych podatnikow’.
Przewiduje si¢, ze dopiero zeznania za 2006 r. beda przesylane do urzedu
skarbowego droga elektroniczna®.

W polskim systemie podatkowym wystepuje 12 rodzajow podatkow, jak
rowniez oplaty podatkowe stanowiace zrdédto dochoddéw gmin, oraz inne
zobowiazania podatkowe, ktore klasyfikowane sa jako quasi-podatki. Do tej
ostatniej grupy zalicza si¢ miedzy innymi sktadki na ubezpieczenia spoteczne’.
Obowiazujace w Polsce podatki uwzgledniajac kryterium przedmiotowe mozna
uszeregowa¢ w pigciu grupach: opodatkowanie dochoddéw; opodatkowanie
czynnosci, opodatkowanie majatku, opodatkowanie obrotu oraz inne opflaty, nie
zaklasyfikowane gdzie indziej (ilustracja 7).

! Obecnie w Polsce funkcjonuje facznie 399 urzedow skarbowych, w tym 20 urzedow skarbowych ds.
obstugi duzych podatnikow.

2 W kazdym wojewodztwie funkcjonuje jedna izba skarbowa.

3 Ustawa z dnia 1 wrzeénia 2003 r. o utworzeniu Wojewddzkich Kolegioéw Skarbowych oraz o zmianie
niektorych ustaw regulujacych zadania i kompetencje organdow oraz organizacj¢ jednostek podleglych
ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych, Dz.U. 2003, nr 137, poz. 1302.

* Obecnie w Polsce funkcjonuje 20 urzedow kontroli skarbowej.

> Obecnie w Polsce funkcjonuje 66 urzedow celnych.

® Obecnie w Polsce funkcjonuje 14 izb celnych.

7 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, Dz.U. 1997, nr 137, poz. 926 z p6zn. zm.

8 E.Matyszewska, Za dwa lata rozliczenia przez Internet, ,,Gazeta Prawna” z dnia 18 stycznia 2005 r.,
s.6.

® Administracja podatkowa oraz system podatkowy w Polsce. Biuletyn informacyjny, Ministerstwo
Finansow, Warszawa 2004, s.68.
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Ilustracja 7. Rodzaje podatkéw w Polsce
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Zrédto: K. Wach, Systemy podatkowe krajow Unii Europejskiej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005, s.271.



Rozdziat 3. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej

Warto przytoczy¢ podstawowe informacje na temat wybranych podatkéw i oplata
parapodatkowych, ktore wplywaja na funkcjonowanie przedsiebiorstw'’. Z punktu
widzenia przedsigbiorcow zasadnicze znaczenie ma opodatkowanie dochodéw
(podatek dochodowy od 0s6b fizycznych PIT oraz osob prawnych CIT, podatek od
dywidend, podatek od zyskow z oszczednosci); opodatkowanie obrotow (podatek od
towarow 1 ustug VAT, podatek akcyzowy), ale takze kilka innych podatkow
(podatek od nieruchomos$ci, oplata produktowa, optaty skarbowe, podatek od
czynnosci cywilno-prawnych)'.

3.2. Formy opodatkowania podatkiem dochodowym

Indywidualni przedsigbiorcy rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce
maja prawo wyboru formy opodatkowania podatkiem dochodowym. Z kolei
przedsigbiorcom prowadzacym juz dzialalno$¢ gospodarcza przystuguje prawo
zmiany wybranej formy opodatkowania. W tym celu zobowigazani sa poinformowac
o tym fakcie wlasciwy urzad skarbowy najp6zniej do dnia 20 stycznia danego roku
podatkowego. Decyzja ta jest istotna ze wzgledu na wiazace si¢ z tym obowiazki
ksiggowo-fiskalne oraz wysokos$¢ ptaconego podatku. W Polsce istnieja trzy formy
opodatkowania podatkiem dochodowym o0s6b fizycznych oraz spotek cywilnych
0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, a mianowicie (ilustracja 8):
e karta podatkowa,

e ryczal od przychodow ewidencjonowanych,

e na zasadach ogolnych wedlug stawek progresywnych lub stawki liniowe;.

1 Szczegolowy opis wszystkich obowiazujacych w Polsce podatkow przedstawiony zostat w ksiazce:
K.Wach, Systemy podatkowe krajow Unii Europejskiej, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2005.

' Ze wzgledu na charakter tego opracowania (skierowanego do indywidualnych przedsigbiorcow)
autor zdecydowat ograniczy¢ si¢ jedynie do omowienia podatku dochodowego od 0séb fizycznych PIT
oraz podatku od towar6éw i ushug VAT.
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Hustracja 8. Formy opodatkowania podatkiem dochodowym w Polsce
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ryczaht od przychodow
osoh duchownych

Zrédto: K.Wach, Systemy podatkowe krajow Unii Europejskiej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005,
5.275

Ogdlnie mozna wyr6zni¢ dwie kategorie form opodatkowania: zryczaltowane formy
opodatkowania oraz opodatkowanie na zasadach ogélnych (por. tabela 13). Formy
zryczaltowane zwiazane sa z prowadzeniem uproszczonej ksiggowosci oraz
zryczattowanymi stawkami podatku. Formy te sa uregulowane w Ustawie o
zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow osiaganych przez
osoby fizyczne'?. Wybor opodatkowania na zasadach ogolny wiaze si¢ z wyborem
formy prowadzenia ksi¢ggowosci, ktéra moze by¢ prowadzone w formie ewidencji
uproszczonej w wypadku podatkowej ksiggi przychodow i rozchodéw lub w formie
pelnej ksiggowosci. W obu tych wypadkach dochody sa opodatkowane wedtug
obowiazujacych w Polsce stawek progresywnych podatku lub stawki liniowe;.
Podatkowa ksigga przychodéw i rozchodéw ze wzgledu na uproszczona forme oraz
mozliwo$¢ korzystania z ulg i odliczen jest najpopularniejszym wsréod matych i
srednich przedsigbiorcow (réwniez wsrdd mikroprzedsigbiorcow) rodzajem
ewidencji. Wybierana jest przez blisko 2/3 przedsigbiorcow. Zasady jej prowadzenia
okresla whasciwe rozporzadzenie Ministra Finansow'”.

12 Ustawie z dnia 20 listopada 1998 r. zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osiaganych przez rzez osoby fizyczne, Dz. U 2004, nr 210, poz. 2135.

13 Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawie prowadzenia podatkowe;j
ksiggi przychodow i rozchodow, Dz.U. 2004, nr 282, poz. 2807.
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Tabela 13. Charakterystyka form opodatkowania podatkiem dochodowym 0s6b fizycznych w Polsce

Podatek od oséb fizycznych

przychodow

Kiryterium formy zryczaltowane na zasadach ogélnych Podatek od 0s6b
3 prawnych
Podatkowa ksiega . g
Ryczalt = Pelna ksiggowos¢
Karta podatkowa . . przychodow
ewidencjonowany . o
i rozchodow
Podmiot Osoby fizyczne, Osoby fizyczne, Osoby fizyczne, Osoby fizyczne, Osoby prawne
opodatkowania spoltki cywilne osob spoltki cywilne osob spotki cywilne osob spotki cywilne osob
(beneficjenci) fizycznych fizycznych fizycznych, spotki fizycznych, spotki
osobowe osobowe
Stawki Podatek ustalany jest Stawki uzaleznione sa | Stawki progresywne Stawki progresywne Stawka liniowa w
opodatkowania kwotowo w drodze od rodzaju w zaleznosci od w zaleznosci od wysokosci 19%.
decyzji urzedu dziatalnosci wysokosci dochodéw: | wysokosci dochodow:
skarbowego. Stawki te | gospodarczej, w 2005 19%, 30%, 40%. 19%, 30%, 40%.
nie zaleza od r. wynosza: 20%; Lub stawka liniowa Lub stawka liniowa
osiagnigtych 17%, 8,5%, 5,5%, 19%. 19%.
dochodéw. 3%.
Przedmiot Scisle okreslone Dowolna dziatalnos¢ Bez ograniczen Bez ograniczen Bez ograniczen
opodatkowania rodzaje dziatalnos$ci gospodarcza poza
gospodarczej, jednak okreslonymi
dodatkowo nalezy wylaczeniami
spetni¢ okreslone
warunki warunkujace
wybor tej formy.
(m.in. limit
zatrudnienia).
Limit Bez ograniczen Ponizej 250 000 euro | Ponizej 800 000 euro Bez ograniczen Bez ograniczen




Odliczenia Nie przystuguja zadne | Przystuguja Przystuguja Przystuguja Przystuguja
odliczenia, ani odliczenia. Nie mozna | odliczenia. Mozna odliczenia. Mozna odliczenia. Mozna
uwzglednianie uwzglednia¢ kosztow | uwzgledniaé koszty uwzgledniaé koszty uwzgledniaé koszty
kosztow prowadzenia | prowadzenia prowadzenia prowadzenia prowadzenia
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
gospodarczej poza gospodarcze;j. gospodarcze;j. gospodarcze;j. gospodarcze;j.
sktadkami na
ubezpieczenia
spoteczne.

Ewidencja Nie wystgpuje Ewidencja Ewidencja Petna ewidencja: Petna ewidencja:

podatkowa uproszczona: uproszczona: ksiggi rachunkowe ksiggi rachunkowe

ewidencja podatkowa ksigga (handlowe) (handlowe)
przychodow, ksigga przychodow i
zamoéwien rozchodow
Deklaracja Nie wystepuje. Roczna: PIT-28 Miesigezna: PIT-5, Miesigezna: PIT-5, Miesigezna: CIT-2,
podatkowa Miesigczna kwota Roczna: PIT-36 lub Roczna: PIT-36 lub Roczna: CIT- 8

zryczaltowana stanowi
podatek, a nie
zaliczke. Roczna
deklaracja o
zaptaconych i
odliczonych sktadkach
na ubezpieczenie
zdrowotne: PIT-16A.

PIT-36L w przypadku
podatku liniowego.

PIT-36L w przypadku
podatku liniowego.

Zrédto: K. Wach, Systemy podatkowe krajow Unii Europejskiej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005, 5.276-277




Rozdziat 3. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej

3.2.1. Karta podatkowa

Karta podatkowa to szczegdlna posta¢ zryczattowanego podatku dochodowego od
0s6b fizycznych'®. W tej formie opodatkowania moga si¢ rozlicza¢ osoby fizyczne
prowadzace indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza 1 spdtki cywilne o0s6b
fizycznych. Jest to najprostsza forma rozliczen podatkowych. Z tej formy
opodatkowania moga korzysta¢ tylko drobne zaktady rzemie$lnicze, a takze kupcy,
osoby prowadzace dziatalno$¢ w ustugach transportowych, gastronomicznych,
rozrywkowych 1 wolne zawody (wybiera ja 20% mikroprzedsigbiorstw).
Przedsigbiorca rozliczajac si¢ z podatku w formie karty podatkowej nie musi
prowadzi¢ ewidencji ksiggowej, a rachunki wystawia na zadanie klienta. W praktyce
istotne jest to, ze osoba optacajaca podatek nie taczy osiagnigtych dochodéw z
innych tytulow i nie ma obowiazku deklarowania, jaki dochod osiagneta faktycznie.
Przy rozliczaniu si¢ za pomoca karty podatkowej wysokos¢ podatku jest ustalona
wedhug stawek miesigcznych okreslonych w tabelach. Stawki te okre$lone sa
kwotowo i podlegaja podwyzszeniu w stopniu odpowiadajacym wskaznikom
wzrostu cen konsumpcyjnych towardw i1 ustug w okresie pierwszych trzech
kwartatow roku poprzedzajacego rok podatkowy w stosunku do tego samego okresu
roku ubieglego. Wysokosé¢ podatku zalezy od:
e rodzaju i zakresu dziatalno$ci gospodarczej,
e liczby zatrudnionych pracownikdw,
e liczby mieszkancoOw miejscowosci, w ktorej prowadzona jest dziatalnosé
gospodarcza.
Do warunkow ograniczajacych wybor tej formy opodatkowania naleza takie zasady
jak:
e nie korzystanie z ustug oso6b nie zatrudnionych przez siebie na podstawie
umowy o pracg oraz ustug innych przedsigbiorstw i zaktadow, chyba ze chodzi
o ustugi specjalistyczne,
e nie prowadzanie innej pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j,
e nie prowadzenie dziatalnos$ci w tym samym zakresie, co malzonek podatnika;
e nie wytwarzanie wyrobow opodatkowanych, na podstawie odrebnych
przepiséw, podatkiem akcyzowym.
Karta podatkowa moze by¢ korzystna dla wielu drobnych przedsigbiorcéw, jednak
nie jest wolna od wad, czy niekorzystnych rozwigzan. Konieczno$¢ placenia
ryczattu w miesiacach, w ktérych nie byto obrotu to jedna z podstawowych wad tej
formy opodatkowania (oplacanie niezmiennej, okre§lonej w zryczattowanej
wysokosci kwoty podatku moze niekiedy by¢ rowniez zaleta). Inna wada z kolei jest
brak mozliwosci wspolnego opodatkowania si¢ na koniec roku ze
wspotmatzonkiem. Rozliczajac si¢ w formie karty podatkowej nie mozna korzystacé
z ustug osob nie zatrudnionych przez siebie na podstawie umowy o pracg oraz z
ustug innych przedsigbiorstw i zaktadow, chyba ze chodzi o ustugi specjalistyczne.
Jej najwigksza zaleta jest natomiast zwolnienie od obowiazku prowadzenia

14 Ustawa z dnia 20 listopada 1998 roku o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osiaganych przez osoby fizyczne, (Dz.U. Nr 144, poz. 930 z pdzn. zm.).

57



Krzysztof Wach — Jak zatozy¢ wlasng firme w Polsce

skomplikowanej ksiggowosci, sktadania zeznan podatkowych, deklaracji o obrocie i
dochodzie oraz wptacania zaliczek na poczet podatku dochodowego.

Rodzaje dzialalnoS$ci, ktére moga by¢ objete karta podatkowa

e dziatalno$¢ ustugowa lub wytworczo-ustugowa

e dziatalno$¢ ustugowa w zakresie handlu detalicznego zywnoscia, napojami,
wyrobami tytoniowymi oraz kwiatami, z wyjatkiem napojow o zawartosci
alkoholu powyzej 1,5%
dziatalnos¢ ustugowa w zakresie handlu detalicznego artykutami
niezywno$ciowymi, z wyjatkiem handlu paliwami silnikowymi, $rodkami
transportu  samochodowego, czgSciami 1 akcesoriami do pojazdow
mechanicznych, ciagnikami rolniczymi i motocyklami oraz z wyjatkiem handlu
artykutami niezywno$ciowymi objetego koncesjonowaniem,
dziatalno$¢ gastronomiczna - jezeli nie jest prowadzona sprzedaz napojow o
zawarto$ci alkoholu powyzej 1,5%
dziatalnos¢ w zakresie uslug transportowych wykonywanych przy uzyciu
jednego pojazdu
dziatalno$¢ w zakresie ustug rozrywkowych
dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy positkéw domowych w mieszkaniach, jezeli
nie jest prowadzona sprzedaz napojow o zawartosci alkoholu powyzej 1,5%
dziatalno$¢ w wolnych zawodach, polegajaca na $wiadczeniu ustug w zakresie
ochrony zdrowia ludzkiego
dziatalnos¢ w wolnych zawodach, polegajaca na $wiadczeniu przez lekarzy
weterynarii uslug weterynaryjnych, w tym rowniez sprzedaz preparatow
weterynaryjnych

o dziatalno$¢ w zakresie opieki domowej nad dzie¢mi i osobami chorymi

o dziatalno$¢ w zakresie ustug edukacyjnych, polegajaca na udzielaniu lekcji na
godziny

W celu wyboru karty podatkowej jako formy opodatkowania nalezy przed
rozpoczeciem dziatalno$ci (lub do 20 stycznia, w wypadku kontynuacji dziatalnosci)
ztozy¢ we wlasciwym urzedzie skarbowym formularz PIT-16, czyli ,,wniosek o
zastosowanie opodatkowania w formie karty podatkowej”, do ktérego nalezy
dolaczy¢ znaczek optaty skarbowej w wysokos$ci 5 zt.

Jezeli urzad skarbowy - w odpowiedzi na wniosek - przyzna prawo do karty, jednak
okreslone stawki podatku, przedsigbiorca uzna za zbyt wysokie, moze w tym
wypadku zrzec si¢ tej formy opodatkowania. Nalezy o tym fakcie zawiadomié¢ urzad
skarbowy w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o stawkach podatku.
Podobnie dzieje si¢ w wypadku, jesli przedsigbiorca decyduje si¢ na rezygnacj¢ z
karty podatkowej w trakcie roku podatkowego.
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Do obowiazkow ,kartowiczow”, czyli osob rozliczajacych si¢ w formie karty
podatkowej nalezy optacanie podatku do 7 dnia kazdego miesiaca za miesiac
ubiegly, a za grudzien do 28 dnia grudnia. Do konca stycznia przedsigbiorca
zobowiazany jest ztozy¢ we wilasciwym urzgdzie skarbowym roczna deklaracjg¢ o
wysokosci odliczonych sktadek na powszechne ubezpieczenie zdrowotne na
formularzu PIT-16A, bowiem wybdr tej formy opodatkowania uniemozliwia
odliczania pozostalych sktadek ubezpieczeniowych. Ponadto przedsigbiorca jest
zobowiazany do przechowywania dokumentacji ubezpieczeniowej przez okres 5 lat,
natomiast na pro$bg klienta do wystawienia odpowiedniego rachunku.

3.2.2. Ryczalt ewidencjonowany

Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych jest rowniez nieskomplikowna forma
opodatkowania, opodatkowaniu podlegaja przychody bez uwzglednienia kosztow
ich uzyskania'>. Ta forma opodatkowania jest przeznaczona dla przedsigbiorcow
(jednoosobowe przedsigbiorstwa prywatne osob fizycznych, spotki cywilne osob
fizycznych), ktorych roczne przychody nie przekraczaja 250 tys. euro (przy spoice
cywilnej taczne przychody wspolnikow) dla okreslonych prawem rodzajow
dziatalno$ci gospodarczej (tg¢ formg wybiera 25% mikroprzedsigbiorstw).

Wybierajac ryczalt ewidencyjny jako forme¢ opodatkowania nalezy przed
rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej (najpozniej data pierwszej sprzedazy)
powiadomi¢ o tym fakcie wilasciwy urzad skarbowy, a w wypadku kontynuacji
dziatalno$ci najpozniej do 20 stycznia. Zgloszenie polega na wypehieniu prostego
formularza lub podania w formie o$wiadczenia (w zaleznosci od wymagan
wlasciwego urzedu skarbowego).

Nastepujace rodzaje dziatalnosci gospodarczej sa wylaczone z ryczattu:

e prowadzenie apteki,

e udzielanie pozyczek pod zastaw (lombard),

e kupno i sprzedaz wartosci dewizowych (kantor),

e prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie wolnych
zawodow innych niz dzialalno$¢ wykonywana osobiscie przez lekarzy,
stomatologdw, weterynarzy, technikow dentystycznych, felczeréw, potozne,
pielegniarki, thumaczy oraz nauczycieli w zakresie lekcji udzielanych na
godziny,

e wytwarzanie wyrobow opodatkowanych podatkiem akcyzowym z wyjatkiem
wytwarzania energii elektrycznej z odnawialnych zrédet.

Ponadto ryczalt nie przystuguje tym przedsigbiorcom, ktéorzy w danym roku

podatkowym zamienili dziatalno§¢ wykonywana samodzielnie na dziatalnosé

15 Ustawa z dnia 20 listopada 1998 roku o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osiaganych przez osoby fizyczne, (Dz.U. Nr 144, poz. 930 z pdzn. zm.).
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wykonywana ze wspotmalzonkiem, jak rowniez tym przedsigbiorcom, ktorzy
swiadcza ustugi dla swoich bytych pracodawcow.

Obecnie w zaleznos$ci od rodzaju dziatalnosci gospodarczej stosuje sig¢ pig¢ stawek

podatkowych: 3; 5,5; 8,5; 17 1 20%. Stawka 3% obejmuje:

e dziatalno$¢ gastronomiczna (z wyjatkiem sprzedazy napojow o zawartosci
powyzej 1,5% alkoholu) - jest to dziatalno$¢ zwiazana z przygotowaniem
positkéw oraz ich sprzedaza,

e dzialalno$¢ ustugowa w zakresie handlu - obejmuje ona sprzedaz w stanie
nieprzetworzonym zakupionych wczesniej towarow,

e ushugi zwiazane z produkcja zwierzeca, zaliczane zgodnie z PKWiU do klasy
01.42 (ushugi zwiazane z chowem 1 hodowla zwierzat) z wyjatkiem ustug
weterynaryjnych),

e dzialalno$¢ rybakéw morskich i zalewowych w zakresie sprzedazy ryb i innych
surowcow z wlasnych polowow z wyjatkiem konserw i przetwordw z ryb,

e dotacje, subwencje, doplaty i inne nicodptatne $wiadczenia otrzymane na
pokrycie kosztow lub jako zwrot wydatkow. Wyjatkiem sa tu przychody
zwiazane z otrzymaniem, zakupem albo wytworzeniem we wilasnym zakresie
srodkow trwatych Iub warto$ci niematerialnych i prawnych, od ktorych
dokonuje si¢ odpisow amortyzacyjnych,

e odsetki od srodkéw na rachunkach bankowych utrzymywanych w zwiazku z
prowadzona dziatalno$cia gospodarcza,

e warto$¢ umorzonych lub przedawnionych zobowiazan, w tym z tytutu kredytow
lub pozyczek, z wyjatkiem pozyczek z Funduszu Pracy (zobowiazana te nie sa
opodatkowane, jezeli umorzenie jest zwiazane z  postgpowaniem
upadtosciowym lub likwidacyjnym),

e warto$¢ zwroconych wierzytelnosci, ktore zostaly odpisane jako niesciagalne,

e warto$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen, z
wyjatkiem tych otrzymanych od 0s6b z najblizszej i dalszej rodziny,

e warto$¢ wynagrodzenia otrzymanego za obsluge pracowniczego programu
emerytalnego w zwiazku ze zwrotem S$rodkow pochodzacych ze sktadki
dodatkowej,

e wynagrodzenia z tytutu terminowego ptacenia podatkow.

Stawka 5,5% obejmuje:

e dziatalno$¢ wytworcza, czyli taka, w wyniku ktorej powstaja nowe wyroby,
rowniez wyroby wlasnej produkcji,

e roboty budowlane,

e przewozy tadunkow taborem samochodowym o tadownos$ci powyzej 2 ton,

e prowizja ze sprzedazy jednorazowych biletow komunikacji miejskiej, znaczkow
do biletéw miesigcznych, znaczkéw skarbowych, znaczkéw pocztowych,
zetonow i kart magnetycznych do automatow.

Stawka 8,5% obejmuje:

e przychody osiagane z tytulu umowy najmu, podnajmu, dzierzawy lub innych
podobnych umoéw oraz ze s$wiadczen otrzymywanych w naturze, jezeli
przychody te nie przekroczyty réwnowartosci 4 000 EUR w jednym roku

60



Rozdziat 3. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej

podatkowym. Od przychodéw ponad ten limit placi si¢ podatek zryczaltowany

w wysokosci 20%,

e dziatalno$¢ ustugowa, w tym dzialalno$¢ gastronomiczna w zakresie sprzedazy
napojoéw o zawartosci powyzej 1,5% alkoholu,

e dzialalno$¢ polegajaca na wytwarzaniu przedmiotéw z materialu powierzonego

przez zlecajacego,

dziatalno$¢ komisanta na podstawie umowy komisu,

dziatalno$¢ kolportera prasy na podstawie umowy o kolportaz prasy,

ustugi zwigzane z ogrodami botanicznymi i zoologicznymi,

ustugi zwiazane ze zwalczaniem pozardéw i zapobieganiem pozarom,

ustugi wychowania przedszkolnego (przygotowanie dzieci do nauki w szkole).

Stawka 17% obejmuje:

e reprodukcja komputerowych nosnikéw informacji,

e posrednictwo sprzedazy pojazdéw mechanicznych oraz cz¢sci i akcesoridw do

nich,

posrednictwo w handlu hurtowym,

ustugi hoteli, ustugi §wiadczone przez obiekty noclegowe turystyki,

ustugi parkingowe,

obstluga centrali radio-taxi,

ustugi pilotowania,

ustugi organizatorow i posrednikow turystycznych,

zarzadzanie nieruchomosciami §wiadczone na zlecenie,

wynajem samochodéw osobowych i innych $rodkéw transportu,

doradztwo w zakresie sprz¢tu komputerowego, oprogramowania i przetwarzania

danych,

pozyskiwanie personelu,

dezynfekcja i tgpienie szkodnikow,

ustugi fotograficzne z wyjatkiem reklamowych,

przyjmowania telefonow,

powielanie,

organizowanie targdw, wystaw, kongresow,

poradnictwo dla dzieci, opieka spoleczna o charakterze doraznym.

Stawka 20% obejmuje dziatalno$¢ oséb wykonujacych wolne zawody (lekarzy,

stomatologdéw, technikoéw dentystycznych, weterynarzy, felczeréw, potoznych i

pielggniarek, thumaczy, nauczycieli w zakresie udzielania lekcji na godziny), przy

czym dziatalno$¢ ta nie moze by¢ prowadzona na rzecz osoéb prawnych, ani tez na

potrzeby dziatalno$ci gospodarczej osob fizycznych.

Rozliczenia z urzgdem skarbowym przy wyborze ryczattu ewidencjonowanego
moga odbywac si¢ miesigcznie lub kwartalnie. Przy miesigcznym cyklu rozliczen
nalezny podatek nalezy uisci¢ do 20 dnia nastgpnego miesiaca, a za grudzien do 21
stycznia.  Rozliczenia z podatku  dochodowego w  formie ryczattu
ewidencjonowanego nie wymagaja sktadania miesigcznych deklaracji podatkowych.
Podatnik zobowiazany jest jedynie do ztozenia deklaracji rocznej na formularzu
PIT-28 najp6zniej do 31 stycznia nastgpnego roku. Gdy przychéd roczny
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przedsigbiorcy nie przekracza 25 000 euro podatnik moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem
do naczelnika wilasciwego urzedu skarbowego o zastosowanie kwartalnego cyklu
rozliczen. Przedsigbiorca zobowiazany jest przechowywa¢ dokumentacje
ubezpieczeniowa i1 podatkowa przez okres 5 lat. Ponadto zobowiazany jest do
prowadzenia ewidencji sprzedazy, wykazu S$rodkow trwatych 1 wartosci
niematerialnych i prawnych, spisu z natury, a takze do przechowywania dowodéw
ksiggowych (faktury, rachunki, paragony, dowody wewngtrzne, dowody wplaty)
oraz dowodow zakupu (ale bez obowiazku prowadzenia ewidencji zakupow). Przy
zastosowaniu ryczattu ewidencjonowanego mozna w okresie 5 kolejnych lat
uwzgledniac straty z lat ubieglych, przy czym w pierwszym roku nie wigcej niz 50%
straty. Miesigczna stawke podatku nalezy pomniejszy¢ o sktadke na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz cz¢$¢ sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne (7,75% a nie 8,50%), natomiast nie mozna odlicza¢ sktadek na Fundusz
Pracy. Najwigksza zaleta zastosowania ryczattu ewidencjonowanego jest prosta
ksiggowos$¢ oraz brak konieczno$ci comiesigcznego sktadania deklaracji. Jest on
optacalny przy niskich kosztach (mozliwo$¢ uzyskania korzysci fiskalnych w
porownaniu z zasadami ogolnymi, np. ushugi $wiadczone osobiscie). Brak
mozliwosci odliczania kosztow uzyskania przychodéw jest najwigksza wada
ryczattu ewidencjonowanego. Jest on nieoplacalny, gdy zysk jest bardzo maty
(wysokie koszty), gdyz podatek placi si¢ od przychodu bez pomniejszenia o koszty
jego uzyskania.
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- Oto jak w prosty sposob wyliczy¢é podatek dochodowy

» Przychéd taczny
Jaka jest warto$¢ wszystkich wystawionych faktur?

Suma wszystkich faktur wystawionych w danym miesigcu = przychéd fgczny

» Wartoéé przychodéw wedtug stawek ryczaltu
Jaka jest wartos¢ przychodéw opodatkowanych poszczegélnymi stawkami?

Suma przychodéw opodatkowanych stawka 20%, 17%, 8,5%, 5,5% i 3%
» Udzial procentowy poszczegdlnych przychodéw w przychodzie tacznym
Jaki udziat procentowy ma kazdy z przychodéw w sumie wszystkich przychodéw?
Czes¢ przychodu opodatkowana okreslong stawka / przychéd faczny x 100

= udziat procentowy
» Wysokoéé skiadki na ubezpieczenia spofeczne dla danej grupy przychodéw
Jaka czesé skiadki ubezpieczeniowej odpowiada poszczeg6lnym przychodom?
Kwota sktadki x udziat procentowy okreslonego przychodu w przychodzie fgcznym

= wysokos¢ sktadki dla danej czesci przychodow

» Warto$é przychoddéw netto
Jaka jest warto$¢ przychodéw po odjeciu sktadki ubezpieczeniowej?

Wartosé przychodéw opodatkowanych okreslong stawka ryczattu - sktadka

na ubezpieczenie spot. przypadajaca na ten przychéd = warto$¢ przychodéw netto
» Warto$¢ podatku dla poszczegéinych przychodéw netto

Jaka jest warto$é podatku dla kazdej grupy przychodow netto? /
Wartoéé poszczegdlnych przychoddéw netto x przypisana stawka ryczattu
= warto$¢ podatku

» Kwota podatku tgcznie
Jaka jest faczna warto$é podatku dla wszystkich grup przychodéw?

Suma wartoéci podatku z poszczegélnych grup = podatek tacznie

» Podatek nalezny ——
Jakg kwote podatku nalezy zaptaci¢ do urzedu skarbowego? =

Podatek tgcznie - sktadka na ubezpieczenie zdrowotne = podatek nalezny

» W uproszczeniu
Tak wyliczamy kwote podatku naleznego urzedowi skarbowemu:

Przychod taczny - skladka na ubezpieczenie spoteczne = przychéd netto

Przychéd netto x stawka ryczattu = kwota podatku

Kwota podatku - skiadka na ubezpieczenie zdrowotne = podatek nalezny

D.Mtodzikowska, B.Lundén, Jednoosobowa firma. Jak zatoZy<¢ i samodzielnie prowadzic jednoosobowq
dziatalnosé¢ gospodarczq, Wydawnictwo BL Info Polska, Gdahsk 5005, s.150
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4.2.3. Podatkowa ksiazka przychodéw i rozchodéw

Podstawowym aktem prawnym regulujacym kwestie zwiazane z opodatkowaniem
dochodow o0so6b fizycznych jest Ustawa o podatku dochodowych od oséb
fizycznych, ktora jest co roku nowelizowana'®. Ostania nowelizacja zostata
podpisana przez prezydenta 9 grudnia 2004 roku, a jej przepisy zaczgly
obowiazywaé od 1 stycznia 2005 roku'’. Obecnie w Polsce obowiazuja 3
progresywne stawki podatku PIT: 19, 30, 1 40% (tabela 14). Wprowadzona w noweli
50-procentowa stawka zostala zaskarzona do Trybunalu Konstytucyjnego, ktory w
dniu 15 lutego 2005 r. uznat ja, ze wzgledu na zbyt krotki okres vacatio legis, za
niezgodna z Konstytucja. Nie zachowany zostal tutaj miesigczny okres pomiedzy
ogloszeniem ustawy, a jej wejSciem w zycie.

Tabela 14. Stawki podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w Polsce w 2005 r.

Wvsokoéé dochodéw Podatek kwotowy z | Stawki podatku od nadwyzki
y oprzedniego progu z poprzedniego progu
(w PLN) pop 20 prog pop 20 prog
(w PLN) (w %)
do 37 024 - 19%
(minus kwota zmniejszajaca
podatek
w wysokos$ci 530,08 PLN)
37024 - 74 048 6 504,48 30%
powyzej 74 048 17 611,68 40%

Zrédio: K.Wach, Systemy podatkowe krajow Unii Europejskiej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005,
s.272

Skala podatkowa ma charakter progresywny, oznacza to, ze wraz ze wzrostem
dochodu ro$nie stawka podatku dochodowego, przy czym catkowite dochody
opodatkowane sa wedhug réznych stawek w zaleznosci od ich wysokosci. Kwota
zmnigjszajaca podatek, ktora stanowi pewnego rodzaju kwotg wolna od podatku
wynosi 530,08 PLN, natomiast roczny dochod niepowodujacy obowiazku zaptaty
podatku wynosi 2 790 PLN.

Od 1 stycznia 2004 r. wprowadzono rowniez opcje podatkowa w postaci 19%
podatku liniowego od dochodéw z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. W 2004
roku z podatku liniowego skorzystato ponad 200 tys. przedsigbiorcow.'t. W
przypadku wyboru 19% opodatkowania podatnik nie bedzie mogt korzysta¢ z kwoty
wolnej, wspdlnego opodatkowania si¢ z malzonkiem czy z preferencji

"®Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, Dz.U. 1991 Nr 80 poz.
350 z pdzn. zm.

17 Ustawa z dnia 18 listopada 2004 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
oraz o zmianie niektorych innych ustaw, Dz.U. 2004, nr 263, poz. 2619.

18K Tomaszewski, Liniowy rozliczany po raz pierwszy, ,,Gazeta Prawna” z dnia 5 stycznia 2005 r., s.6.
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przewidzianych dla 0séb samotnie wychowujacych dzieci oraz ulg i zwolnien'.

Zastosowanie stawki liniowej jest korzystne zwlaszcza dla tych podatnikow, ktorzy

ptaca najwyzsze podatki’’. Liniowy charakter stawki podatkowej jest ponadto

korzystny m.in. ze wzgledu na®':

e stale tempo wzrostu podatku wraz ze wzrostem dochodow, czyli inaczej niz w
wypadku stawek progresywnych,

e mozliwo$¢ obnizenia podstawy opodatkowania o koszty prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

Wylaczone spod opodatkowania podatkiem PIT wedtug tych zasad sa:

e spadki i darowizny,

e przychody z dziatalnos$ci gospodarczej opodatkowane karta podatkowa,

e przychody =z  dziatalnoSci  gospodarczej  opodatkowane  ryczaltem
ewidencjonowanym,

e przychody z dziatalnoSci gospodarczej opodatkowane 19% stawka podatku
liniowego,

e przychody ze sprzedazy nieruchomosci,

e odsetki od prywatnie udzielanych pozyczek,

e dochody z odsetek na kontach osobistych.

Polskie przepisy podatkowe przewiduja szereg ulg, ktorych limity jak i zakres
przedmiotowy sa corocznie nowelizowane. Mozne je podzieli¢ na odliczenia od
dochodu oraz odliczenia od podatku. Do pierwszej grupy zalicza si¢ takie ulgi jak:

e ulga na zakup lekow, ktorych stosowanie zalecit lekarz specjalista,

e ulga na przewodnika os6b niewidomych oraz inwalidéw (W tym utrzymanie
psa),

ulga na uzywanie samochodu osobowego przez osoby niepetnosprawne,

ulga na darowizny,

ulga na splatg odsetek od kredytu lub pozyczki mieszkaniowej,

ulga na wydatki ponoszone z tytutu uzytkowania Internetu.

Natomiast wérdd odliczen od podatku ustawodawca przewidziat nastepujace ulgi:
e ulga na wydatki na systematyczne oszcze¢dzanie w kasie mieszkaniowej,

e ulga na remont i modernizacj¢ budynku lub lokalu mieszkalnego,

e ulga na remont i modernizacj¢ instalacji gazowe;.

Rozliczenia si¢ z podatku dochodowego w formie podatkowej ksiazki przychodow i
rozchodow (zwanej ksigga podatkowa, KP) przystuguje osobom fizycznym, spotka
cywilnym, jawnym i partnerskim. Za pomoca podatkowej ksiggi przychodow i
rozchodow nie moga si¢ rozlicza¢ te przedsigbiorstwa, ktore sa zobligowane do
prowadzenia petnej ksiggowos$ci. Sa to spotki handlowe, osoby fizyczne oraz spotki

' Informacja na temat zmian w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wchodzacych w zycie z
dniem 1 stycznia 2004 r., Ministerstwo Finanséw, www.mf.gov.pl.

2 G.Fedorczuk, Optymalizacja obcigzer podatkowych oséb fizycznych w roku 2004, ,,Monitor
Podatkowy” 2004, nr 1.

2 M.Jarocki, R.Grabarz, Podatek od dziatalnosci gospodarczej. Nowe zasady — nowe watpliwosci,
,Monitor Podatkowy” 2004, nr 3.
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cywilne osob fizycznych, ktére w poprzednim roku podatkowym osiagngly
przychdd 800 tysigcy euro.

Zaleta ksiazki przychodoéw i rozchodoéw jest mozliwos¢ odliczania faktycznie
poniesionych kosztow (mozliwo$¢ zaliczenia w koszty wszelkich wydatkow,
ktorych zwiazek z uzyskanymi przychodami jesteémy w stanie udowodnic¢). Ta
forma opodatkowania w porownaniu z ryczattem pozwala na uzyskanie korzysci
finansowych przy wysokich kosztach dziatalnosci gospodarczej. Ze wzgledow
rachunkowych ksigga podatkowa jest bardziej skomplikowana niz formy
zryczaltowane. Na przedsigbiorcy spoczywa obowiazek comiesigcznego sktadania
deklaracji, a takze konieczno$¢ gromadzenia wszystkich dokumentow ksiggowych,
opisywanie ich i sprawdzanie ich poprawnosci formalnej. Prowadzenie ksiggowosci
wymaga w tym wypadku orientacji w przepisach, a ponadto wszystkie wydatki
musza by¢ udokumentowane odpowiednimi rachunkami badz fakturami (wzglednie
dowodami wewngetrznymi). Dowody ksiggowe obejmuja: faktury VAT rachunki,
paragony, raporty dobowe z kasy fiskalnej, dowody wewngtrzne, noty ksiggowe,
delegacje sluzbowe, bilety, dowody optat bankowych i pocztowych, umowy
zlecenia, umowy o dzieto, zestawienia sprzedazy). Przy wyborze podatkowe;j ksiggi
przychodéw i rozchodow nalezy przed rozpoczgciem dzialalnosci (najpdzniej
pierwsza sprzedaz) powiadomi¢ o tym fakcie wlasciwy urzad skarbowy. W
zgloszeniu nalezy réwniez dokona¢ wyboru skali podatkowe;j (stawki progresywne
lub stawka liniowa). W wypadku korzystania z biura rachunkowego do siedmiu dni
od momentu podpisania umowy nalezy powiadomi¢ o tym takze urzad skarbowy.
Przedsigbiorcy rozliczajacy si¢ w tej formie sa zobowiazani do comiesigcznego
rozliczanie si¢ z urzedem skarbowym na formularzu PIT-5 (lub PIT-5L w wypadku
stawki liniowej) do 20 dnia nastepnego miesigca. Do 30 kwietnia nastgpnego roku
przedsigbiorcy zobowiazani sa zlozy¢ zeznanie roczne na formularzu PIT-36
(ewentualnie PIT-36L). Polskie przepisy prawa podatkowego przewiduja rowniez
uproszczona forme¢ placenia zaliczki na poczet podatku dochodowego. W tym
wypadku nie trzeba sktada¢ miesigcznych deklaracji, podatkowych a jedynie
deklaracjg roczna, co miesiac natomiast nalezy uisci¢ 1/12 kwoty podatku sprzed 2.
lat. Podatkowa ksiazka przychodéw i1 rozchodow sktada si¢ z ksiggi przychodow
oraz ksiggi rozchodow.

Za przychod z dziatalnosci gospodarczej uwaza si¢ kwoty nalezne, choc¢by nie
zostaty faktycznie otrzymane, po wylaczeniu wartosci zwrdconych towarow,
udzielonych bonifikat i skont. Ksigga przychoddéw obejmuje trzy pozycje:

e warto$¢ sprzedanych towaréw handlowych lub ustug na podstawie dowodow
ksiggowych,

e pozostala sprzedaz (np. $rodki trwale, wyposazenie, przychody z umorzonych
zobowiazan, odsetki od §rodkéw na firmowym rachunku bankowym, przychody

z r6znic kursowych itp.),

e suma powyzszych rubryk.

Ksigga rozchodow z kolei obejmuje nastgpujace pozycje:

e ceny zakupionych towaréw handlowych lub materiatéw stuzacych do ich
produkcji,
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e koszty uboczne zwiazane z zakupem (np. koszt transportu, zatadunku,
ubezpieczenia w drodze),

e koszty reprezentacji i reklamy,

e wynagrodzenia pracownikéw, a takze z tytulu umowy zlecenia czy umowy o
dzieto,

e pozostale wydatki (np. czynsze, media, odsetki od kredytow, zakup paliw,
naprawy, remonty, amortyzacja srodkow trwatych, sktadki na ubezpieczenia,
warto$¢ wyposazenia, zuzycie pojazdu, diety, ryczatty),

e inne sprawy gospodarcze (np. wydatki odnoszace si¢ do przychodéw przysztego
miesiaca).

Tabela 15. Wykaz wybranych stawek i okresow amortyzacyjnych

= Okres amortyzacji uzywanych
= s E srodkow trwalyc’h w zaleznosci od
Lp. e -g E E % ° wartos$ci w zi
& 3 g 3500 do 25001 do powyzej
= 25 000 zt 50 000 zt 50 000 zt
Kotly i maszyny
1 energetyczne 3 7 24 m-ce 36 m-cy 60 m-cy
2 Zespoty komputerowe 491 30 24 m-ce 36 m-cy 60 m-cy
3 Maszyny i urzadzenia do 55 14 24 m-ce 36 m-cy 60 m-cy
produkcji wyrobow
wiok.
4 Maszyny i urzadzenia 568 14 24 m-ce 36 m-cy 60 m-cy
przem. Piekarniczego
Maszyny do robot
5 budowlane 58 18 24 m-ce 36 m-cy 60 m-cy
Kasy fiskalne i
6 rejestrujace 669 20 24 m-ce 36 m-cy 60 m-cy
7 Wyposaz. kin, teatréw 805 10 24 m-ce 36 m-cy 60 m-cy
Kioski, budynki,
8 kempingi 806 10 24 m-ce 36 m-cy 60 m-cy
9 Maszyny biurowe 803 14 24 m-ce 36 m-cy 60 m-cy
10 | Narzedzia, przyrzady itp. 8 20 24 m-ce 36 m-cy 60 m-cy
11 Samochody osobowe 741 20 30 miesigcy
12 | Samochody cigzarowe 742 20 30 miesigcy
13 | Budynki mieszkalne 11 1,5 10 lat
14 | Budynki niemieszkalne 10 2,5 10 lat
Wézki akumulatorowe, 30 miesigcy
15 | widlowe 745 14

Zrédio: D.Miodzikowska, B.Lundén, Jedhoosobowa firma. Jak zalozyé i samodzielnie prowadzié
Jednoosobowaq dziatalnos¢ gospodarcza, Wydawnictwo BL Info Polska, Gdansk 5005, s.154

Nalezy pamigtac, iz niemozliwe jest jednorazowe zaliczenie w koszty przedmiotu,
urzadzenia lub wartoSci niematerialnej o warto$ci wyzszej niz 3500 zi (brutto). W
takich wypadkach nalezy zastosowaé¢ amortyzacjg, czyli okresowe odpisywanie
okreslonej czgsci ich wartosci na skutek zuzycia technicznego i zaliczeniu tej czgsci
w koszty (por. tabela 15).
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Od przychodu mozna odliczy¢ wszystkie sktadki ubezpieczeniowe (sktadka na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, zdrowotne i Fundusz
Pracy). Jezeli koszty uzyskania przychodu przekrocza sume przychoddéw, réznica
jest strata. O wysoko$¢ straty ze zrédla przychodow, poniesionej w roku
podatkowym, mozna obnizy¢ dochod uzyskany z tego zrodta w najblizszych kolejno
po sobie nastgpujacych pigciu latach podatkowych, z tym ze wysoko$¢ obnizenia w
ktorymkolwiek z tych lat nie moze przekroczy¢ 50% kwoty tej straty.

3.3. Podatek od towarow i ustug VAT

Kwestie zwiazane z opodatkowaniem towarow 1 ustug (VAT) reguluje
znowelizowana w 2004 r. w zwiazku z akcesja Polski do Unii Europejskiej ustawa o
podatku od towardéw i ustug”. Podatnikami tego podatku sa wszystkie podmioty
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza bez wzglgdu na cel lub rezultat takiej
dziatalno$ci. Przy rocznych obrotach ponizej 10000 euro podatnicy moga
dobrowolnie  zdeklarowaé si¢ jako ptatnicy podatku VAT (tzw. zwolnienie
podmiotowe). Zwolnieniem objgte sa roéwniez wybrane rodzaje dziatalnosci
gospodarczej (tzw. zwolnienie przedmiotowe):

e ustugi poczty panstwowej, sprzedaz znaczkéw (pocztowych i skarbowych w
cenach nominalnych),

e ushigi w zakresie ochrony zdrowia i opieki spotecznej z wyjatkiem ustug
weterynaryjnych,

e dostawa ludzkich organéw, krwi i mleka kobiecego,

e ushugi w zakresie edukacji,

e ustugi prywatnego nauczania na poziomie podstawowym, §rednim i wyzszym
$wiadczone przez nauczycieli,

e ustugi w zakresie kultury i sportu, ustugi tworcow i artystow w rozumieniu
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych wynagradzane w formie
honorariéw za przekazanie lub udzielenie licencji do praw autorskich lub prawa
do artystycznego wykonania (z wyjatkiem ustug zwiazanych z tasmami wideo
oraz filmami promocyjnymi, ustug w zakresie dzialalnosci stadionow i innych
obiektow sportowych, wstgpu na koncerty, spektakle itp, ushug wypozyczania
wydawnictw, dzialalno$ci agencji informacyjnych, ustug wydawniczych itp.),

e ustugi naukowo-badawcze,

e ustugi zakwaterowania w bursach, internatach i domach studenckich . ustugi
obozow, kolonii i podobne organizowane przez szkoty, $wiadczone wytacznie
na rzecz dzieci i mlodziezy z tych szkot,

e wynajmowanie lub dzierzawienie na wlasny rachunek nieruchomosci
o charakterze mieszkalnym (zwolnienie nie dotyczy wynajmu lokali
mieszkalnych na cele inne niz mieszkaniowe).

22 Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug, Dz.U. 2004, nr 54, poz. 535.
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Ustawodawca wprowadzit rowniez pojecie matego podatnika, za ktorego uwaza
si¢ podatnikobw u ktorych warto§¢ sprzedazy (wraz z kwota podatku) nie
przekroczyta wartosci 80 000 euro. Mali podatnicy pod warunkiem pisemnego
powiadomienia urzedu skarbowego maja mozliwo$¢ wyboru nastgpujacych
udogodnien™:

e skfadania deklaracji podatkowych dla podatku od towardéw i ustug kwartalnie

VAT-7K,

e rozliczania podatku od towaréw i ustug metoda kasowa, czyli po uregulowaniu

przez kontrahentdw naleznosci z tytulu sprzedazy towarow i ushug.
Ustawa szczegdtowo reguluje rowniez obowiazki podatnikow VAT w zakresie
handlu wenatrzwspolnotowego, transgranicznego $wiadczenia ustug oraz sprzedazy
wysytkowej. Podstawa opodatkowania jest obrot, czyli kwota podatku naliczonego z
tytutu sprzedazy pomniejszona o kwote¢ podatku naleznego z tytutu nabycia towardéw
i ustug. Podmioty podlegajace podatkowi VAT zobowiazane sa do rejestracji w
urzedzie skarbowym jako ptatnicy podatku VAT na druku VAT-R, natomiast
rejestracja podatnikow VAT dla potrzeb handlu wewnatrzwspolnotowego odbywa
si¢ na formularzu VAT-R/UE.

Podstawowa stawka podatku od towarow i uslug VAT wynosi w Polsce 22%,
natomiast stawki obnizone: 7% 1 3%. Obnizona stawke 7-procentowa stosuje si¢ do
towarow i ustug wymienionych w zataczniku nr 3 do Ustawy. Stawka 3-procentowa
obowiazuje towary i ustugi wymienione w zataczniku nr 6, jednak jedynie 4 lata po
akcesji (czyli do 30 kwietnia 2008 r.). Eksport, obroty wewnatrzwspolnotowe oraz
sprzedaz wybranych artykuléw (np. ksiazki) jest opodatkowana stawka zerowa.
Ponadto pewna grupa ushug jest zwolniona z opodatkowania podatkiem VAT (m.in.
uslugi edukacyjne). Przy wystawianiu faktur istotna role odgrywa Polska
Klasyfikacja Wyrobow i1 Ustug (PKWil), ktorej oznaczenie nalezy umiesci¢c w
odpowiedniej rubryce, gdy zastosowanie ma inna stawka niz podstawowa (22%).
Zanizenie stawki traktowane jest jako zawyzenie kwoty zwrotu podatku. Groza za to
sankcje z Kodeksu karnego skarbowego.

Podatnicy zobowiazani sq do prowadzenia ewidencji zakupow i sprzedazy VAT,
rejestracji sprzedazy przy pomocy kas fiskalnych (kas rejestrujacych) oraz
miesi¢cznego sktadania deklaracji podatkowych dla potrzeb podatku od towarow i
ustug VAT-7. Kasy fiskalne sa obowiazkowe w wypadku sprzedazy towardéw i ustug
na rzecz osob fizycznych o wartosci rocznej powyzej 20 000 zt. W ciagu 7 dni od
inicjacji (fiskalizacji) kasy nalezy powiadomi¢ o tym fakcie urzad skarbowy. Za
moment powstania zobowiazania podatkowego uznaje si¢ dzien wystawienia faktury
VAT, a nie dzien jej uregulowania przez kontrahentow. Do 25 dnia nastgpnego
miesigca nalezy ztozy¢ we wlasciwym urzedzie skarbowym deklaracjg VAT-7 (lub
przy wyborze kwartalnego sposobu rozliczania si¢ VAT-7K) oraz wptaci¢ na
wlasciwe konto bankowe warto$¢ podatku naleznego.

B Podatek od towaréw i ustug. Podstawowe zagadnienia, Ministerstwo Finansow, Warszawa 2004, s.8.
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VAT nie jest dla firmy kosztem

VAT, ktéry firma ptaci za zakupione towary, odpisuje sie, kiedy sprzedaje
ona swoje produkty lub ustugi. To ostateczny konsument ptaci caly VAT.
Podatek VAT
Przychod do skarbu pansiwa
1. Fabryka drewna 400 zt + VAT 88 zt (22%)
sprzedaje drewno A e st SN rn
fabryce mebili. m H :}“ E}B zi
2. Fabryka mebli 1 200 zt + VAT 264 zt (22%)
produkuje mebloéciankg 88 zt z faktury zakupu |} 4+
i sprzedaje jg do drewna odpisuje :-_I'.
sklepu meblowego. = H > 17@ '
4
3. Sklep meblowy 2100 zt + VAT 462 zt (22%)
sprzedaje meblosciankg 264 2} z faktury zakupu 177 =
osobie prywatne;. mebloscianki odpisuje {1 | D/-”’“? ] 982r'
Skarb paristwa otrzymuje w sumie 462 zt podatku VAT, czyli dokfadnie tyle,
ile zapfacit konsument ostateczny.

Zrédto: D.Mtodzikowska, B.Lundén, Jednoosobowa firma. Jak Zzafozy¢ i samodzielnie prowadzi¢
Jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczq, Wydawnictwo BL Info Polska, Gdafnsk 5005, s.74
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Rozdziat 4. Zatrudnianie pracownikow

4.1. Rodzaje porozumien umownych o swiadczenie pracy

Swiadczenie pracy moze byé wykonywane albo w oparciu o stosunek pracy,
albo w oparciu o cywilnoprawne formy zatrudnienia. Stosunek pracy, (czyli umowa
o pracg i/lub umowg o pracg¢ naktadcza) zawierany jest na podstawie Kodeksu
pracy', natomiast cywilnoprawne formy zatrudnienia (czyli umowa zlecenie, umowa
o dzielo i/lub umowa agencyjna) na podstawie Kodeksu cywilnego®. Obowiazujace
w Polsce przepisy przewiduja wprawdzie kilka dodatkowych specyficznych
rodzajow umow o §wiadczenie pracy (m.in. kontrakt menedzerski, zatrudnienie typu
penalnego, zatrudnienie administracyjno-prawne, spotdzielcza umowg o prace),
jednak sa one bardzo rzadko wykorzystywane w praktyce (por. tabela 16).

Stosunek pracy jest podstawowym rodzajem umowy o S$wiadczenie pracy
z jakiego korzystaja przedsigbiorcy. Istnieje kilka rodzajow umowy o prace,
a mianowicie:

e na okres probny,

na czas okreslony,

na czas wykonywania okreslonej pracy,

na zastgpstwo,

na czas nicokreslony.

Umowa o pracg na okres probny moze by¢ zawarta maksymalnie na trzy miesiace
(prawo nie okresla minimalnego czasu trwania tej umowy). Jest ona stosowana
w wypadu, gdy pracodawca chce zweryfikowa¢ umiejetnosci zatrudnianego
pracownika, lub — jak bywa to w praktyce — ograniczy¢ obciazenia z tytutu
zatrudnienia pracownika (wynagrodzenie w ramach tej umowy jest bowiem duzo
nizsze). Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem dwie kolejne umowy na czas
okreslony, jednak trzecia umowa musi by¢ wiazaca dla obu stron. Pracodawce
i pracownika obowiazuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia w wypadku, gdy
umowa na czas okreslony zawierana jest na okres dluzszy niz 6 miesiccy,
w przeciwnym razie umowg taka mozna zerwaé bez wypowiedzenia. W sytuacjach,
gdy doktadny czas wykonywania pracy jest niemozliwy do ustalenia w dniu
podpisywania umowy korzystna, z punktu widzenia pracodawcy, jest umowa na
czas wykonywania okre§lonej pracy (najczgSciej zawierana jest przy zatrudnianiu
pracownikow do prac sezonowych). Umowa na zastgpstwo zawierana jest z osoba
zastepujaca pracownika danej firmy (najczgsciej z powodu urlopu macierzynskiego,
wychowawczego czy zdrowotnego). Przy umowie na czas nieokreslony, ktora
Kodeks pracy uznaje za umowe wiazaca, okres wypowiedzenia wynosi trzy
miesiace.

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy, Dz. U. Nr 21 z p6zn. zm.
% Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.
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Tabela 16. Klasyfikacja zrodet prawa pracy

Kategorie zrodel

Rodzaje unormowan

Zakres regulacji

Prawodawstwo Konstytucja
panstwowe Kodeks pracy Powszechnie
Ustawy szczegdlne obowiazujace przepisy
Przepisy wykonawcze prawne
Formalne porozumienia | Uklady zbiorowe pracy Dobrowolne
normatywne porozumienia
obowiazujace w jednos-
tkach objetych uktadem
Statuty spotek prawa han- Przepisy dotyczace
dlowego zakresu 1 sposobu
Statuty przedsigbiorstw dziatania 0sob
panstwowych prywatnych
Statuty instytucji
publicznych
Uregulowania Regulaminy wynagrodzenn | Postanowienia dotyczace
wewnatrzorganizacyjne | Regulaminy pracy cztonkéw danej jednostki

Regulaminy organizacyjne
Ksiggi stuzb

Regulacje Umowy o pracg Ustalenia obowiazujace
indywidualnych uczestnikow stosunku

stosunkow pracy pracy

Zrédto: L. A. Zateczny, Projektowanie regulaminu prac, Oérodek Postepu Organizacyjnego, Bydgoszcz
1997,s.13

Oprécz umowy o prace pracodawca moze rowniez, zazada¢ od pracownika
zawarcia umowy o zakazie konkurencji. Warto zwroci¢ uwage, iz jest to osobna
umowa, a nie jak do tej pory jedynie aneks do umowy o prace (w formie klauzuli).
Umowa taka zakazuje w czasie trwania umowy (a niekiedy rowniez do roku czasu
po jej rozwiazaniu) prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy. W
wypadku ztamania postanowien tej umowy pracodawca moze od pracownika
domagac si¢ odszkodowania poprzez wystapienie na droge sadowa.

Podstawowa cecha odrdzniajaca umowy cywilnoprawne od stosunku pracy jest
brak elementu podporzadkowania. Umowa zlecenie jest umowa starannego
dziatania, natomiast umowa o dzielo jest umowa rezultatu. Podmiotami
zawierajacymi umoweg zlecenie jest zleceniodawca oraz zleceniobiorca.
Przedmiotem tej umowy jest okreSlona czynnos¢ wykonywana okresowo.
Standardowy koszt uzyskania przychodu przy umowie zlecenia wynosi 20%, jednak
istnieje mozliwo$¢ zastosowania przepisOw o prawach autorskich, ktore podwyzsza
koszt uzyskania przychodu do 50%. Zaliczka na poczet podatku dochodowego od
0sob fizycznych zgodnie z zasadami ogdlnymi wynosi 19%. W wypadku gdy
zleceniobiorca podpisuje umowe ze swoim stalym pracodawca, ten ostatni
zobowiazany jest odprowadza¢ sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz sktadki na
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fundusze ubezpieczeniowe, pracownik (zleceniobiorca) natomiast odprowadza
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Gdy zleceniodawca podpisuje umowe ze
zleceniobiorca ktéry nie jest jego pracownikiem jedynym obcigzeniem z tytutlu
ubezpieczen spotecznych jest sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, ktéra ponosi
zleceniobiorca (wyjatkiem sa studenci rencisci, ktorzy sa z niej zwolnieni).

Tabela 17. Podstawowe roznice pomigdzy stosunkiem pracy a umowami
cywilnoprawnymi

Stosunek pracy Umowy cywilno-prawne

wigksze bezpieczenstwo mniejsze bezpieczenstwo

zaleznos¢ niezalezno$¢

mniej korzystne wynagrodzenie korzystniejsze wynagrodzenie

wigksze obcigzenia pracodawcy mniejsze obciazenia pracodawcy

Zrédio: opracowanie wiashe

Podmiotami zawierajacymi umowg o dzieto sa zamawiajacy oraz wykonawca,
natomiast przedmiotem tej umowy jest wykonanie okre$lonego, stanowiacego
cato§¢ zadania. Koszty uzyskania przychodu wynosza 20% lub w wypadku
przenoszenia praw autorskich 50%. Zaliczka na poczet podatku dochodowego od
osob fizycznych zgodnie z zasadami ogdlnymi wynosi 19%. Ogromna zaleta tej
umowy jest brak koniecznosci odprowadzania sktadek ubezpieczeniowych. Umowa
o dzielo jest korzystna miedzy innymi dla tworcow oraz osob wykonujacych wolne
zawody. Podstawowe roznice pomiedzy umowa o pracg oraz umowami
cywilnoprawnymi zostaly zaprezentowane w tabeli 171 18.

Tabela 18. Podstawowe cechy umowy o pracg, umowy zlecenia i umowy o dzieto

. umowa umowa umowa
Kryterium . :

o dzielo zlecenie 0 prace
ubezpieczenie zdrowotne nie tak tak
ubezpieczenie spoteczne nie tak lub nie tak
zaliczka na podatek dochodowy 19% 19% - ub. zdr. | 19% - ub. zdr.
koszty uzyskania przychodu 20 lub 50% 20 lub 50% okreslone*
kwota wolna od podatku nie nie tak
minimalne wynagrodzenie nie nie tak

*102,25 lub 127,82 zt miesiecznie
Zrédio: opracowanie wiashe
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4.2. Dokumentowanie stosunku pracy

Przy zatrudnieniu pracownikow pracodawca zobowiazany jest zatozy¢ im akta
osobowe, ktore sktadaja si¢ z trzech czgsci: A,B,C (por. tab. 19). Pierwsza z nich
zawiera wszelkie dokumenty, ktéore pracownik posiadat przed podjeciem
zatrudnienia u danego pracodawcy, czyli obejmuje miedzy innymi kwestionariusz
osobowy, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy, dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe, orzeczenia lekarskie. Druga czes¢ akt osobowych zawiera
dokumentacj¢ z okresu zatrudnienia. Podstawowym dokumentem ja otwierajacym
jest umowa o pracg, jednak ta czgS¢ zawiera rowniez m.in. o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy i przepisami BHP, karte ryzyka zawodowego,
potwierdzenie przyjecia przez pracownika mienia pracodawcy, $wiadectwa
iinformacje dotyczace podnoszenia kwalifikacji, informacje o nalozeniu kar
upomnienia, nagany, pienigznych. W czgSci B nalezy rowniez umiescié
wypowiedzenie warunkéw umowy o pracg, a gdy zostala ona zawarta na czas
nieokreslony odpowiednie uzasadnienie. Ostatnia czg$¢ akt osobowych zawiera
dokumenty powstate w wyniku rozwiazania umowy o pracg, a jej podstawowym
dokumentem jest §wiadectwo pracy. Dokumentacja wynagrodzen dzieli si¢ na
dokumentacj¢ ksiggowa oraz rejestracyjna. Dokumenty ksiggowe to miedzy innymi
lista ptac, zbiorcze zestawienie ptac, rachunki do umow zlecenia i uméw o dzieto.
Dokumenty te stanowia podstawe zaksiggowania wyptaty wynagrodzenia lub
honorarium. Podstawowym dokumentem rejestracyjnym jest karta wynagrodzen,
za$ dokumentem uzupelniajacym karta zasitkowa, w ktorej rejestrowane sa
wszystkie okresy niesktadkowe.

Tabela 19. Wykaz dokumentéw wymaganych przy prowadzeniu akt osobowych

Lp Pracownicze akta osobowe Dodatkowe wymogi

Dokumenty niezbedne przy nawiqzywaniu stosunku pracy

1 | Kwestionariusz osobowy Zdjecia osoby ubiegajacej si¢ o zatru-
dnienie

2 | Swiadectwo pracy z poprzedniego
miejsca pracy

3 | Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje | Przedlozenie oryginatéw do wgladu

zawodowe celem sporzadzenia odpiséw i kopii
4 | Swiadectwo ukoficzenia szkoty podsta- Obowiazuje osoby niepetnoletnie
wWowej
5 | Orzeczenie lekarskie Stwierdzenie braku przeciwwskazan do
pracy na okre$lonym stanowisku
6 | Inne dokumenty Np. stanowiace podstawe do korzystania

ze szczegblnych uprawnien w zakresie
stosunku pracy

Dokumenty powstajqce w trakcie trwania stosunku pracy

1 | Umowa o pracg Wystawienie co najmniej w dwoch
egzemplarzach tacznie z ew. zakresem
czynnosci i obowiazkow
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2 | Pisemne potwierdzenie zapoznania Ukonczenie wymaganego szkolenia
pracownika z regulaminem pracy w zakresie BHP
i przepisami BHP

3 | Os$wiadczenie pracownika o zamiarze lub | Wymagane m.in. Przy zatrudnieniu
braku zamiaru korzystania z uprawnien kobiet cigzarnych i/lub sprawujacych
dot. skréconego czasu pracy opieke nad dzieckiem do lat 4

4 | Potwierdzenie przyjgcia przez praco-
wnika mienia pracodawcy z obowigzkiem
zwrotu i/lub rozliczenia si¢

5 | Swiadectwa potwierdzajace podniesienie
kwalifikacji przez pracownika

6 | Wypowiedzenie warunkéw umowy
o0 pracg

7 | Przyznanie pracownikowi nagrody lub
wyrdznienia

8 | Wymierzanie kary porzadkowej

9 | Udzielanie urlopu wychowawczego lub
bezptatnego

10 | Zawarcie umowy o zakresie konkurencji

11 | Orzeczenia lekarskie dot. wynikoéw
przeprowadzonych badan okresowych

i kontrolnych

12 | Korespondencja prowadzona Opinia zaktadowej organizacji
z podmiotami konsultujacymi sprawy zwiazkowej
stosunku pracy

13 | Informacje o wykonaniu przez
pracownika powszechnego obowiazku
obrony

Dokumenty zwiqzane z ustanie zatrudnienia

1 | Wypowiedzenie lub rozwiazanie umowy

0 pracg

2 | Swiadectwo pracy Kopia

3 | Informacje o czynnosciach zwiazanych Podstawa: art. 884 § 2 Kodeksu
z zajgciem wynagrodzenia postepowania cywilnego

4 | Umowa o zakazie konkurencji po
rozwigzaniu Umowy o prace

5 | Orzeczenie lekarskie o przeprowadzo-
nych badaniach okresowych po roz-
wigzaniu Umowy o prace

Zrédio: L.A.Zateczny, Drobna przedsiebiorczosé. Organizacy,jne aspekty zakladania malych i Srednich
firm, Wydawnictwo Kolonia Limited, Wroctaw 2003, s.140-141

Podstawowymi sktadnikami wynagrodzenia sa oprocz placy zasadniczej
rowniez premia, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, dodatek za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.
Wynagrodzenie brutto okreslone w umowie o prace jest odpowiednio pomniejszane
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WYNAGRODZENIE BRUTTO / NETTO
Zaktadamy, ze

pracownik zarabia 1000,00 PLN brutto,

oprécz wynagrodzenia pracownik nie otrzymuje zadnych $wiadczen w naturze,
pracownik ptaci wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne (sytuacja do
momentu przekroczenia kwoty 72 690 zt brutto (w 2005 r.),

pracownik korzysta ze standardowej wysokosci kosztoéw uzyskania przychodu,
ktora wynosi 102,25 zt miesiecznie (w 2005 r.)

pracownik korzysta ze standardowej miesiecznej kwoty zmniejszajacej zaliczke na
podatek dochodowy tzw. ulgi podatkowej, ktéra wynosi 44,17 zt miesiecznie
(w2005.)

Obliczamy sktadki na ubezpieczenia spoteczne:
9,76% (ub. emerytalne) 97,60 zt

6,5% (ub. rentowe) 65,00 zt

2,45% (ub. chorobowe) 24,50 zt

Suma skifadek 187,10 zt

Od kwoty brutto odejmujemy

sktadki na ubezpieczenia spoteczne:

1000,00 — 187,10,00 = 812,90 - to jest podstawa do sktadki na NFZ;

sktadki na ubezpieczenia spoteczne i koszty uzyskania przychodu:

1000,00 — 187,90 — 102,25 = 710,65 po zaokragleniu do petnych ztotych jest to
podstawa do naliczenia podatku

Obliczamy sktadke na NFZ:
812,90 x 8,5% = 69,10

Obliczamy podatek:

711 x19% = 135,09

— 44,17 (ulga podatkowa)

— 63,00 (7,75 % - a nie 8,50% - sktadki na NFZ)

= 27,90 (w zaokragleniu do peinych dziesigtek groszy)

Obliczamy kwote wynagrodzenia netto:
Od kwoty brutto odejmujemy wszystkie naliczone potracenia:
Brutto 1000,00

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 187,10

Sktadka na NFZ — 69,10

Zaliczka na podatek — 27,90

LACZNIE: 2841

Netto 715,90 PLN
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0 koszty uzyskania przychodu, ktorych kwota standardowo wynosi 102,25 zt
miesigcznie, a w wypadku, gdy miejsce zamieszkania pracownika i siedziba firmy
sa rozne 127,82 zt. Pracodawca dodatkowo zobowiazany jest uiszcza¢ sktadki na
ubezpieczenia spoleczne oraz sktadki na fundusze ubezpieczeniowe, co de facto
oznacza wyzsze koszty dla pracodawcy (wynagrodzenie ubruttowione). Pracownik
natomiast zobowiazany jest do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
sktadki na ubezpieczeni zdrowotne oraz zaliczki na poczet podatku dochodowego od
0sob fizycznych (wynagrodzenie netto). Ponizej zaprezentowano przykladowe
wyliczenie wynagrodzenia netto oraz wynagrodzenia ubruttowionego od podstawy
wynoszacej 1000 zt.

4.3. Wybrane zagadnienia prawa pracy

Kodeks pracy reguluje podstawowe kwestie dotyczace miedzy innymi czasu
pracy, urlopu wypoczynkowego, bezpieczenstwa i higieny pracy, ale takze
obowiazki i prawa pracownika oraz odpowiedzialno$¢ prawna wynikajaca z tytulu
umowy o prace. Podstawowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg, czyli 40
godzin tygodniowo (art. 129 § 1 Kodeksu pracy). Kodeks pracy dopuszcza rowniez
przedluzony wymiar czasu pracy, ktory moze wynosi¢ odpowiednio 12, 16 lub
maksymalnie 24 godziny. Za prace w niedzielg i Swigta pracownikowi przystuguje
dzien wolny lub podwyzszenie wynagrodzenia podstawowego o 100%. W art. 151
§ 1 Kodeksu pracy ustawodawca zdefiniowat pojecie pracy w godzinach
nadliczbowych dwoma okresleniami, a mianowicie stwierdzajac, ze jest to praca
wykonywana:

e ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy,

e ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy.

Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ pracownikowi minimalny odpoczynek
dobowy, ktory wynosi 11 godzin, co oznacza iz maksymalny czas pracy w ciagu
doby wynosi 13 godzin. W wypadku przedtuzonego wymiaru czasu pracy
pracodawca zobowiazany jest do zapewnienia tzw. odpoczynku rownoznacznego,
ktory wynosi 24 godziny. Przepisy prawa pracy okreslity maksymalny wymiar czasu
pracy na 48 godzin tygodniowo, przy réwnoczesnym nie przekraczania w ciagu
doby 5 godzin nadliczbowych. Pracownikom ze stazem pracy do 10 lat przystuguje
20 dni urlopu wypoczynkowego w ciagu roku. Gdy staz pracy wynosi wigcej niz 10
lat wymiar urlopy wypoczynkowego wynosi 26 dni. Na poczet okresu pracy zalicza
si¢ rowniez okres nauki (szkota zasadnicza — 3 lata; szkota $rednia zawodowa —
5 lat; srednia szkota ogolnoksztalcaca — 4 lata; szkola policealna — 6 lat; szkola
wyzsza — 8 lat).

Prawo do pierwszego urlopu pracownik nabywa w wysokos$ci 1/12 wymiaru urlopu
po kazdym przepracowanym miesiacu. Urlopy zalegle za poprzedni rok
kalendarzowy nalezy wykorzysta¢ do konca pierwszego kwartalu nastgpnego roku.
Pracownikowi przystuguje rowniez urlop na zadanie. Mozna z niego skorzystaé
cztery razy w ciagu roku po jednym dniu. Pracownik w danym dniu po przyjsciu do
pracy powiadamia pracodawceg o skorzystaniu z urlopu na zadanie, natomiast
pracodawca jedynie przyjmuje ten fakt do wiadomos$ci. Dni wolne od pracy
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wramach urlopu na zadanie zaliczane sa w poczet wymiaru urlopu

wypoczynkowego. Przy rozwiazaniu umowy o pracg pracodawca zobowigzany jest

wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent za niewykorzystany urlop. Ekwiwalent taki nie
przystuguje pracownikom, z ktéorymi nie rozwiazuje Si¢ UmMowy O pracg.

Pracownikom przystuguje réwniez prawo do urlopu wychowawczego, ktory

w wypadku pierwszego dziecka wynosi 3 lata a w przypadku kolejnych 5 lat.

Pracownik moze réwniez skorzysta¢ z urlopu bezptatnego, jednak jedynie za zgoda

pracodawcy.

Na pracodawcy spoczywa obowiazek zapewnienie pracownikom odpowiednich
warunkow pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepisy BHP mozemy
podzieli¢ na te, ktore maja ogélne zastosowanie w kazdym zakladzie pracy oraz
przepisy szczegdtowe, ktore maja zastosowanie jedynie w konkretnych rodzajach
dziatalno$ci gospodarczej. Obowiazek przestrzegani przepisow BHP zaréwno ze
strony pracodawcy, jak i pracownika jest niezalezny od formy zatrudnienia (umowa
0o pracg, umowa zlecenie, umowa o dzielo). Za przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy moze w zakladzie odpowiada¢ bezposrednio
pracodawca, ktory posiada wymagane przeszkolenie, jak réwniez powotane stuzby
BHP. Na pracodawcy spoczywa rowniez obowiazek zapewnienia pracownikowi
okularéw korygujacych wzrok, jednak wtedy, gdy w ramach profilaktyczny badan
lekarskich lekarz stwierdzi taka potrzebe”.

Kodeks pracy naktada na pracownika wiele obowiazkoéw, pracownik jest przede
wszystkim zobowiazany wykonywa¢ prace sumienie i staranie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
pracy lub umowa o pracg (art. 100 Kodeksu pracy). Do obowiazkdéw pracownika
nalezy:

e przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

e przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

e przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

e dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowania
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

e przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

e przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Przepisy prawa pracy naktadaja na pracownika odpowiedzialno$¢ prawna, w tym:

e odpowiedzialno$¢ materialng na zasadach ogélnych,

e odpowiedzialno$¢ materialna za mienie powierzone.

Aby pociagna¢ pracownika do odpowiedzialnos¢ materialnej na zasadach ogdlnych

musza tacznie zaistnie¢ cztery przestanki:

e zaniechanie wykonywania lub nienalezyte wykonywanie przez pracownika
obowiazkow czyli dziatanie lub zaniechanie majace charakter bezprawny,

e czyn pracownika ma charakter nieumyslny i jest zawiniony,

3 Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148,
poz. 973.
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e pracodawca musi ponies¢ szkodg,
e pomigdzy czynem pracownika, a szkoda musi zachodzi¢ zwiazek przyczynowo
skutkowy.

4.4. Skladki ubezpieczeniowe

Od 1 stycznia 1999 r. system ubezpieczen spolecznych w Polsce sktada si¢ z
trzech filaréw. Filar I obejmuje Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (FUS), ktéry ma
charakter obowiazkowego powszechnego ubezpieczenia w ramach Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) w wypadku rolnikéw. Filar II obejmuje prywatne otwarte fundusze
ubezpieczeniowe (OFE). Sktadki na filar II odprowadzane sa za posrednictwem
pierwszego filaru. Przynalezno$¢ do drugiego filaru jest powszechna i
obowiazkowa. Wyjatek stanowia starsze osoby (urodzone przed 1949 r.), ktore sa
juz mocno zaawansowane w nabywaniu praw do emerytury wedhug starych zasad®.
Do konca 1998 roku obowiazywatl system repatrycyjny (,,stary” system) oparty na
umowie pokoleniowej. Obecnie sktadka na ubezpieczenia spoteczne 19,52% jest
dzielona proporcjonalnie pomigdzy tzw. zreformowanym ZUS (12,22%) a OFE
(7,3%). Drugi filar polega na gromadzeniu i inwestowaniu sktadek cztonkow OFE
na indywidualnych kontach. Pienigdzmi gromadzonymi w OFE zarzadzaja
Powszechne Towarzystwa Emerytalne (PTE). Dziatalno$¢ wszystkich funduszy
kontrolowana jest przez Komisj¢ Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych
(KNUIFE). Pierwszy i drugi filar r6znia si¢ od siebie w sposob zasadniczy w swojej
filozofii, charakterze prawnym, sposobach funkcjonowania oraz organizacji,
zakresie dziatania (drugi filar obejmuje tylko ubezpieczenie emerytalne) i wielko$ci
gromadzonych, a takze wydatkowanych $rodkéw finansowych’. Filar III z kolei
obejmuje dobrowolne dodatkowe ubezpieczenia emerytalne. W ramach funduszu
socjalnego pracodawca moze zaoferowaé swoim pracownikom przystapienie do
Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE), ktory jest forma trzeciego filaru®.
Zasady dotyczace naliczania, pobierania i odprowadzania sktadek na ubezpieczenia
spoleczne reguluje ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych’. Skladki na
ubezpieczenia spoteczne mozna uszeregowaé w trzech kategoriach:

e sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

e sktadki na fundusze ubezpieczeniowe,

e skladka na ubezpieczenie zdrowotne.

Sktadki w ramach powszechnego systemu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
sa placone zarowno przez pracodawce jak i pracownika. Sktadki na ubezpieczenia
spoleczne (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe) w rowne;j

* Urodzeni w latach 1949 - 1968 mieli prawo wyboru pomigdzy starym a nowym systemem.

> W.Sanetra, Taricowaly dwa filary, ,,Przeglad Ubezpieczef Spotecznych i Zdrowotnych”, 2002, nr 2.

6 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, Dz. U. 2004, nr 116,
poz. 1207.

7 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. Nr 137, poz. 887 z
pdzn. zm.
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czg$ci optaca pracodawca i pracownik. Sktadki na fundusze ubezpieczeniowe
(Fundusz Pracy, Fundusz Pracowniczych Swiadczen Gwarantowanych) optaca w
catosci pracodawca. Z kolei sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w calosci optaca
pracownik (por. tabela 20).

Tabela 20. Wysoko$¢ sktadek ubezpieczeniowych w Polsce (w %)

Rodzaj ubezpieczenia Skiadka Skladka Razem
pracodawcy pracownika
sktadki na ubezpieczenia spoleczne
ubezpieczenie emerytalne 9,76 9,76 19,52
ubezpieczenie rentowe 6,50 6,50 13,00
ubezpieczenie wypadkowe 0,97 - 3,86 - 0,97 — 3,86
ubezpieczenie chorobowe - 2,45 2,45
sktadki na fundusze ubezpieczeniowe

Fundusz Pracy 2,45 - 2,45
Fundusz Pracowniczych 0,15 - 0,15
Swiadczen Gwarantowanych

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
ubezpieczenie zdrowotne | - | 8,50 | 8,50

Zrédto: K.Wach, Systemy podatkowe krajow Unii Europejskiej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005,
5.290

Podstawe wymiaru sktadki w wypadku pracownikéw stanowi pelny miesigczny
przychdd pracownika. Natomiast w wypadku samodzielnych przedsigbiorcow
podstawia wymiaru sktadek jest kwota nie nizsza niz 60% (75% dla ubezpieczenia
zdrowotnego) przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce w poprzednim kwartale.
Samozatrudnieni optacaja cala skladkg samodzielnie najczgsciej jednak od
ustalonego minimum. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz
fundusze ubezpieczeniowe wynosi 1391,12 zt (za wrzesien, pazdziernik, listopad
2005). Przy uwzglednieniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ich minimalna wysoko$¢ wynosi 670,81 zt, a wraz z dobrowolnym ubezpieczen
chorobowym 704,89 zt. Warto zaznaczy¢, iz od 2003 r. ptatnicy samodzielnie
ustalaja procentowa wysokos$¢ stawki na ubezpieczenie wypadkowe w granicach
0,97-3,86%" (obecnie minimalna sktadka wynosi 13,21 PLN). Sktadki na fundusze
ubezpieczeniowe optacaja w calosci pracodawcy, przy czym minimalna sktadka na
Fundusz Pracy wynosi 34,08 PLN. Z kolei sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
optacaja jedynie pracownicy, lub osoby samozatrudnione. Kwotowa podstawa
wymiaru tej stawki wynosi 1852,73 PLN (co stanowi 75% minimalnego
wynagrodzenia). Miesi¢czna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w ramach ZUS
wynosi 8,50% podstawy jej wymiaru, przy czym nie mniej niz 157,48 zt (wrzesien,
pazdziernik, listopad 2005). Sktadka na ubezpieczenia zdrowotne z roku na rok

8 Ustawa z dnia 20 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i
choréb zawodowych, Dz.U. 2002, nr 199, poz. 1673 i nr 241, poz. 2074; Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie zroznicowania stopy procentowe;j sktadki
na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od
zagrozen zawodowych i ich skutkow, Dz.U. 2002, nr 200, poz 1692 i nr 203, poz. 1720.
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bedzie rosta - docelowo wyniesie ona 9%. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (do
wysokosci 7,75% podstawy jej wymiaru) podlega odliczeniu od dochodu. Duzo
nizsze stawki obowiazuja podatnikow ubezpieczonych w KRUS.

Tabela 21. Wysoko$¢ wktadki od przedsigbiorcow jednoosobowych (za wrzesien,
pazdziernik, listopad 2005, w z})

Z dobrowolnym | Bez dobrowolnego
Rodzaj skladki konto ubezpieczeniem ubezpieczenia
chorobowym chorobowego
Ubezpieczenia spoleczne
konto: 83101010230000261395100000 513,33 479,25
Ubezpieczenie zdrowotne
konto: 78101010230000261395200000 157,48 157,48
Fundusz Pracy
konto: 73101010230000261395300000 34,08 34,08
Razem: 704,89 670,81

Zrédto: Zaklad Ubezpieczei Spotecznych, www.zus.pl (stan na pazdziernik 2005)

W 2005 r. sktadka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe jest odprowadzana do
momentu, w ktorym wynagrodzenie brutto pracownika (liczone od poczatku roku)
przekroczy kwote 72 690 PLN. W takim przypadku przestaje si¢ odprowadzac
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, natomiast sktadki na ubezpieczenia
chorobowe i wypadkowe sa nadal odprowadzane. Jezeli do optacania sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest zobowiazany wigcej niz jeden platnik
sktadek, ubezpieczony musi zawiadomi¢ wszystkich ptatnikow sktadek o
przekroczeniu kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek. Za ewentualne btedne
zawiadomienie, powodujace nicoptacanie skladek odpowiedzialno$§¢ ponosi
ubezpieczony. Skladka na ubezpieczenia zdrowotne ustalana jest procentowo i nie
przewidziano dla niej limitu do ktorego jest odprowadzana.

Zapa'“ietai!

Odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest obowiazkowe
tylko z jednego rodzaju przychodu, z pozostatych z kolei jest
dobrowolne. Oznacza to, iz przedsicbiorca prowadzacy wtasna
dzialalno$¢ gospodarczy, ktory jednoczesnie pracuje w ramach stosunku
pracy nie musi odprowadza¢ od siebie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest natomiast odprowadzana od
kazdego rodzaju uzyskiwanego przychodu. W niektorych wypadkach
sytuacja taka wydaje si¢ by¢ paradoksalna, gdyz sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne moze przewyzsza¢ dochdd uzyskany z danego
rodzaju dzialalno$ci gospodarcze;j.
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Od sierpnia 2005 roku przewidziane zostaty dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza pewne ulatwienia. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne dla tych os6b stanowi kwota nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego

wynagrodzenia co w praktyce oznacza skladke na

ubezpieczenia spoteczne

w wysoko$ci co najmniej 254,70 zi. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne musi
zosta¢ odprowadzona w cato$ci. Warunkiem skorzystania z ulatwien sa:

rozpoczecie wykonywania dziatalnosci gospodarczej nie wczesniej niz 25
sierpnia 2005 roku,

w okresie ostatnich 60 miesigcy kalendarzowych przed dniem rozpoczgcia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorcy nie prowadzili
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

przedsigbiorcy nie wykonuja dziatalno$ci gospodarczej na rzecz bylego
pracodawcy na rzecz ktorego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w biezacym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty
w ramach stosunku pracy lub spoldzielczego stosunku pracy czynnosci
wchodzace w zakres wykonywanej dziatalno$ci gospodarcze;.

Tabela 22. Wykaz dokumentdéw zgloszeniowych na potrzeby ubezpieczeniowe

2 Nazwa formularza
formularza

ZUS ZUA Zgloszenie do ubezpieczen/zgloszenie zmiany danych osoby
ubezpieczonej

ZUS 7ZZA Zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgloszenie zmiany
danych

ZUS ZIUA Zgloszenie zmiany danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczone;j

ZUS ZCNA Zgloszenie danych o cztonkach rodziny, ktoérych adres
zamieszkania nie jest zgodny z adresem zamieszkania
ubezpieczonego, dla celdéw ubezpieczenia zdrowotnego

ZUS ZCZA Zgtoszenie danych o cztonkach rodziny, ktérych adres
zamieszkania jest zgodny z adresem zamieszkania
ubezpieczonego, dla celdéw ubezpieczenia zdrowotnego

ZUS ZWUA | Wyrejestrowanie z ubezpieczen

ZUS ZPA Zgltoszenie/zmiana danych sktadek - osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowos$ci prawnej

ZUS ZFA Zgloszenie/zmiana danych platnika sktadek - osoby fizycznej

ZUS ZIPA Zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych platnika sktadek

ZUS ZWPA Wyrejestrowanie platnika sktadek

ZUS 7ZBA Informacja o numerach rachunké6w bankowych ptatnika sktadek

ZUS ZAA Adresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez ptatnika
sktadek

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, www.zus.pl
(stan na pazdziernik 2005)

Samodzielni przedsigbiorcy uruchamiajacy dziatalnosci gospodarcza sa zobowiazani
do 7 dni od rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej, ktora jest tutaj rozumiana jako
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rejestracja w urzedzie skarbowym, do dokonania rejestracji w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych. W tym celu nalezy wypehic trzy formularze:

e ZUS ZFA - zgloszenie danych platnika sktadek - osoby fizycznej,

e ZUS ZZA - zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego,

e ZUS ZUA - zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego,

oraz w razie potrzeby nastgpujace zalaczniki:

e ZUS ZBA — informacja o numerach rachunkéw bankowych,

e ZUS ZAA — adresy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Natomiast przy zatrudniania pracownikow (do 7 dni od rozpoczgcia zatrudnienia)
pracodawca zobowiazany jest do przestania do ZUS dwoch dokumentow
rejestracyjnych:

e ZUS ZZA - zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego,

e ZUS ZUA - zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego.

Przedsigbiorca zobowiazany jest przesta¢ deklaracje ZUS DRA do 10 dnia
nastgpnego miesiaca, gdy nie zatrudnia pracownikow, w przeciwnym razie do 15
dnia nastgpnego miesiaca. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest
zawsze za pelny miesiac, natomiast skladki na ubezpieczenia spoleczne
proporcjonalnie do dni objgtych ubezpieczeniem. Do zbiorczej deklaracji ZUS
DRA, w ktorej podana jest jedynie liczba pracownikdéw oraz ogodlna suma sktadek,
nalezy dotaczy¢ deklaracje imienne dla kazdego pracownika oddzielnie.
Przedsigbiorcy ponadto zobowiazani sa do przekazywania pracownikom deklaracji
ZUS RMUA.

Inspektorzy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, po okazaniu legitymacji stuzbowej

upowaznienia do kontroli maja prawo do pelnej kontroli firmy w tym do:

e badania wszelkich ksiag, dokumentéow finansowo-ksiggowych i osobowych oraz
innych no$nikéw informacji zwiazanych z zakresem kontroli,

e zabezpieczania zebranych dowodow,

e 7adania udzielania informacji przez ptatnika sktadek i ubezpieczonego,

e legitymowania os6b w celu ustalenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne dla
potrzeb kontroli,

e przestuchania swiadkow, ptatnikéw i ubezpieczonego.
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tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych 1 ich skutkéw (Dz.U. 2002, Nr 200, poz 1692 i Nr 203, poz. 1720)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. 1998, Nr 148, poz. 973)

Ustawa z dnia 1 wrzesnia 2003 r. o utworzeniu Wojewodzkich Kolegiow
Skarbowych oraz o zmianie niektorych ustaw regulujacych zadania i kompetencije
organOw oraz organizacje jednostek podlegltych ministrowi wtasciwemu do spraw
finanséw publicznych (Dz.U. 2003, Nr 137, poz. 1302)

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. 2004, Nr 54,
poz. 535)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji
podatnikow i platnikow (Dz.U. 1998, Nr 142, poz. 702 z p6zn. zm)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
1998, Nr 137, poz. 887 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. 2000, Nr 94,
poz. 1037 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 18 listopada 2004 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. 2004, Nr 263, poz.
2619)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U. 2004,
Nr 173, poz. 1807)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz.U. 2004, Nr 116, poz. 1207)
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Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. zryczaltowanym podatku dochodowym od
niektorych przychodow osiaganych przez rzez osoby fizyczne (Dz.U 2004, Nr 210,
poz. 2135, Dz.U. 1998, Nr 144, poz. 930 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 20 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. 2002, Nr 199, poz. 1673 i Nr
241, poz. 2074)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964, Nr 16, poz. 93 z
pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz.U. 1974, Nr 21 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U.
1991 Nr 80 poz. 350 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. 1995, Nr 88, poz.
439 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. 1997, Nr 137, poz.
926 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o oplacie skarbowej (Dz.U. Nr 86, poz. 960 z
p6zn. zm. z 2005 r.)

Ministerstwo Gospodarki i Pracy RP
http://www.mg.gov.pl

Ministerstwo Sprawiedliwosci RP
http://www.ms.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy
http://www.pip.gov.pl

Okreggowy Inspektorat Pracy w Krakowie
http://www .krakow.oip.pl

Wojewoddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krakowie,
http://www.wsse.krakow.pl

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych
http://www.zus.pl; http://e-inspektorat.zus.pl

Sejm RP - Internetowy System Informacji Prawne;j
http://isip.sejm.gov.pl/prawo/index.html
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Informacja o Autorze

Krzysztof WACH

Akademia Ekonomiczna w Krakowie
Katedra Przedsigbiorczosci i Innowacji
31-510 Krakow, ul.Rakowicka 27

tel. (+48-12) 29-35-327, 29-35-363
http://www.ae krakow.pl/wachk
e-mail: wachk@ae.krakow.pl

Pracownik naukowy Akademii Ekonomicznej w Krakowie na Wydziale Ekonomii i
Stosunkow Migdzynarodowych w Katedrze Przedsigbiorczosci i1 Innowacji.
Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Studiowat handel zagraniczny na
kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne. Absolwent Studium
Psychologii i Pedagogiki, w ktorym specjalizowal si¢ w aktywnych metodach
nauczania  problemowego przedmiotow ekonomicznych. Wspoizatozyciel
Malopolskiego Centrum Integracji i Edukacji Europejskiej. Dyrektor Instytutu
Wspierania Przedsigbiorczosci w Krakowie. Cztonek European International
Business Academy 1 European Academy of Management z siedziba w Brukseli
(Belgia), a takze czlonek europejskiej sieci publicznych jednostek badawczych w
zakresie innowacyjnosci ProTon Europe z siedziba w Brukselii (Belgia) oraz
Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Wiedza z siedziba w Bydgoszczy. Ekspert
Krajowego Forum Przedsigbiorczosci. Wspolautor pigciu projektow badawczych
finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji (dawne KBN). Odbyt
staze zagraniczne w Austrii i na Stowacji. Prowadzit zaj¢cia w jezyku angielskim na
kursie Master in European Studies dla Universita di Siena (Wtlochy) z zakresu
przedsigbiorczosci (Small and medium-sized enterprises in the European Union), a
takze dla Uniwersytetu Jagiellonskiego (Small and medium-sized enterprises in
Poland). Wyktadowca na studiach podyplomowych "Zarzadzanie Funduszami Unii
Europejskiej" na Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie. W ramach dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej specjalizuje si¢ w funkcjonowaniu matych i $rednich
przedsigbiorstw na rynku europejskim. Konsultant i doradca w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Unii Europejskiej. Trener zarzadzania podczas licznych
szkolen dla przedsigbiorcow, bankowcow i pracownikow administracji publiczne;.
Jest autorem ksiazek ,,Jak zatozy¢ firme¢ w Unii Europejskiej” (2004) oraz "Systemy
podatkowe krajow Unii Europejskiej" (2005), a takze wspotautorem ksiazek ,,Mate i
srednie przedsigbiorstwa w Polsce a integracja europejska” (2005) i ,,Dziatalnos¢
gospodarcza w Unii Europejskiej. Wybrane zagadnienia” (2005), a takze ponad
czterdziestu  artykutéw  naukowych, glownie z  zakresu  stosunkow
migdzynarodowych oraz zarzadzania matymi i $rednimi przedsigbiorstwami, jak
rowniez wielu artykuldéw publicystycznych opublikowanych na tamach
»Rzeczpospolitej”. Dwukrotnie zostal wyrdzniony za osiagnigcia naukowe Nagroda
Rektora Akademii Ekonomicznej (2003, 2004).
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,,Ksiazka miesci sie w nurcie praktycznym zarzadzania, a dotyczacym
zaktadania i zarzadzania w mikro i malych przedsigbiorstwach. Jest
opracowaniem inspirujgcym, a zarazem praktycznym podrecznikiem,
przede wszystkim zaktadania mikroprzedsigebiorstw na rynku
lokalnym. Recenzowane opracowanie ma zwartg oraz jednolitag budowe
pod wzgledem tematycznym i zastuguje na miano podrecznika
- przewodnika podjetego przez Autora tematu. Wewnetrzna struktura
poszczegdlnych rozdziatdbw opiniowanej ksigzki jest przejrzysta
i konsekwentnie jednoznacznie zorientowana pod wzgledem
tematycznym. Praca zredagowana jest w jednolitej konwencji. Wysoka
ocena komunikatywnosci podrecznika wynika takze z ciekawych
rysunkéow, schematéw i tablic, jak rowniez wyrézniania w tekscie
podstawowych zagadnien. Przewodnik jest zaadresowany do ludzi bez
doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, moze by¢
skierowany takze do praktykéw - mikroprzedsiebiorcéw, dziatajgcych
na rynkach lokalnych. Ksiazka spotka sie zapewne z duzym
zainteresowaniem szerokiego grona czytelnikéw.”

Prof. dr hab. Matgorzata Bednarczyk
Uniwersytet Jagiellonski

ISBN 83-922856-2-X - wersja elektroniczna
(ISBN 83-922856-1-1 - wersja drukowana)





